COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA
COMITE DE ETICA

AGRICULTURA | (@) CONAPESCA

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL
COMITE DE ETICA DE LA COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA.

En la ciudad de Mazatlan, Sinaloa; siendo las doce horas con dieciocho minutos
del dia veintiocho de marzo del afio dos mil veintidds, en ésta Comisién Nacional
de Acuacultura y Pesca, ubicada en la Ave. Camardn Sabalo # 1210, Esq. Con
Tiburon, Fraccionamiento Sabalo Country Club, de manera presencial y a través
de medios electrénicos. Se contd con la presencia de los CC. Sergio Garibay
Escobar, Jefe de la Unidad de Administracién; Maria del Rosario Mendoza lbarra,
Directora de Recursos Humanos; Bernardino Jesiis Mufioz Reséndez, Director
General de Planeacion, Programacién y Evaluacién; Laurita Aguirre Santoyo,
Subdirectora de Apoyos y Alianzas Estratégicas, y Noelia Amador Romero,
Subdirectora de Legislacién, como Miembros Titulares; Carmen Gabriela Osuna
Acevedo, Directora de Recursos Financieros; y José Manuel Rosete Gonzdlez,
Subdirector de Evaluacion y Seguimiento, como miembros Suplentes del Comité
de Etica de la CONAPESCA: vy Jaime Cuauhtémoc Montes Diaz, Director de
Evaluacion de Programas como miembro Titular del Organo Interno de Control;
A efecto de constatar 10 SiguieNt@im=mmmmmmmmmmc oo e

La presente tiene lugar en atencién al Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020
y dando cumplimiento al “Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los

Comités de Etica 2022" que emitié la Unidad de Etica Publica y Prevencién de

Conflictos de Intereses (UEPPCI).

Con estos antecedentes se convoco a la primera sesiéon ordinaria del ejercicio
fiscal 2022 del Comité de Etica de esta Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca,
siendo las doce horas con dieciocho minutos del dia veintiocho de marzo del afio
dos mil veintidds, misma que se llevd a cabo de manera presencial y mediante
plataforma virtual en esta Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en
la Av. Camardn Sabalo #1210, Esg. con Tiburdn Fraccionamiento Sabalo Country
Club, con el fin de tratar de manera especifica lo relacionado.
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Lista de asistencia.
Establecimiento del Quérum.
Lecturay aprobacion del acta anterior.

Presentacidn del calendario de sesiones 2022 del Comité de Etica de la
CONAPESCA.

Presentacion del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de la
CONAPESCA, para su revisidn y aprobacion.

Asuntos Generales.

Cierre de sesion.

Lista de asistencia.

Se inicid la sesion con los integrantes del Comité de Etica de la Comisidn
Nacional de Acuacultura y Pesca, se hizo de conocimiento la orden del dia
por parte del Presidente Dr. Sergio Garibay Escobar y se somete a
consideracion para aprobarse y seguir con la reunioén.

Establecimiento del Quérum donde se declara validamente constituido
con la lista de asistencia por parte del Dr. Sergio Garibay Escobar,
Presidente del Comité, puesto que asistieron cuando menos mas de la
mitad de las personas que lo integran, lo anterior en apego a los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 2020.

Se ratifica el acta de |la sesion anterior.

Se hace de conocimiento por parte del Presidente del Comité, Dr. Sergio
Garibay Escobar a los miembros del Comité de Etica, el documento
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“Calendario de sesiones 2022 del Comité de Etica de la CONAPESCA”, previa
revisiény en apego a las recomendaciones realizadas por el Organo Interno
de Control.

o En uso de la voz el Lic. Jaime Cuauhtémoc Montes Diaz, Director de
Evaluacion de Programasy miembro Titular del Organo Interno de Control,
reitera la importancia del cumplimiento a dicho calendario, asimismo,
recomienday somete a consideracion del Comité que, para la Ultima sesion
programada en el ejercicio fiscal 2022, se haga de conocimiento el
calendario de sesiones correspondiente al ejercicio fiscal 2023, por lo
anterior de toma la consideracién citada.

o Se hacedeconocimiento alos Miembros del Comité, el Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica 2022, asimismo, se dan a conocer las
propuestas para incluir en dicho programa los factores de riesgo para cada
actividad programada en el Programa Anual de Trabajo (PAT 2022), para
opinién o en su caso aprobacion.

o En el uso de la voz el Lic. Jaime Cuauhtémoc Montes Diaz, Director de
Evaluacion de Programasy miembro Titular del Organo Interno de Control,
recomienda que los factores de riesgo se establezcan para cada una de las
actividades, y pone a consideracion de los miembros los siguientes factores:

Actividad 1.1.1. Falta de acceso a internet para cursos en linea. Falta de
participacion o inscripcion oportuna a los cursos por parte de los
integrantes del Comité.

Actividad 1.1.2. Falta de participacion o interés de las personas servidoras
publicas. Falta de acceso a internet o disponibilidad de cursos en linea.
Actividad 1.2.1. Falta de solicitudes de asesoria, orientacidén o consulta. Falta
de difusién de las obligaciones y atribuciones del Comité de Etica.

Actividad 2.1.1. No contar con las herramientas especificas para difundir los X

contenidos, falta de conectividad en la Comisién Nacional de Acuacultura \\
y Pesca, falta de seguimiento por los materiales provistos por la Unidad de Qﬂ\
Etica para difusién. En este punto sugiere incorporar como anexo 1 el L\«“ﬁ«,

Programa Anual de Difusiéon de los Comités de Etica (PADCE)

Actividad 2.1.2. No contar con las herramientas especificas para realizar los
contenidos y su difusion. Falta de conectividad en la Comisién Nacional de
Acuacultura y Pesca. Falta de materiales o contenidos desarrollados por el
Comité de Etica. 3
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Actividad 3.1.1. Falta de conectividad para realizar el registro de denuncias.
Nula recepcién de denuncias en el Comité de Etica o Saturacién para el
ingreso y carga de informacion en el SSECCOE.

Actividad 3.1.2. Falta de conectividad para el registro de denuncias. Las
personas integrantes del Comité de Etica no participen en el analisis de las
denuncias presentadas por las personas servidoras publicas.

Actividad 3.1.3. No existan denuncias en el ejercicio 2022. Falta de respuesta
por parte del Comité de Etica.

Actividad 3.2.1. Falta de seguimiento por parte del Comité de Etica. Falta de
respuesta por parte de la persona servidora publica denunciada a las
recomendaciones emitidas por el Comité de Etica.

Actividad 4.1.1. Falta de conectividad, saturaciéon para el ingreso al sistema
SSECCOE. Reduccién o reemplazo del personal del organismo que impacte
en la integracion del Comité de Etica.

Actividad 4.1.2. Falta de participacién y/o desinterés en las personas
servidoras publicas para suscribir la carta compromiso o la falta de
herramientas especificas para promover el cumplimiento del Cédigo de
Conducta y la suscripcion de la carta compromiso.

Actividad 4.1.3. Falta de conectividad en los servidores. Desinterés de las
personas servidoras publicas del Comité.

Actividad 4.2.1. Falta de participacién y/o desinterés de las unidades
administrativas. No existan peticiones o propuestas presentadas por la
ciudadania.

Actividad 51.1. Falta de participacion de los titulares de las areas
seleccionadas, asi como de las personas servidoras puUblicas. Falta de
seguimiento a los procesos seleccionados para impulsar propuestas de
controles en los riesgos éticos. '

Actividad 5.1.2. Falta de controles adecuados para prevenir o mitigar riesgos\

de integridad.

Actividad 5.21. Falta de herramientas especificas para la adecuada
adaptacion de buenas practicas. Baja participacion de las personas
servidoras publicas. Asimismo, en este Ultimo punto se propone la
incorporacion como Anexo Il las “Buenas practicas sugeridas para su
implementacion en 2022", que se encuentra en el Tablero de Control para
la Evaluacion Integral de los Comités de Etica, 2022.

Atendiendo lo anterior, se establece la consideracion de las
recomendaciones por parte del Organo Interno de Control, y se somete a
aprobacion para su inclusion dentro del Programa Anual de Trabajo 2022.
toda vez que no existe objecion por parte del Comité se procede a la
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integracion de las recomendaciones a la propuesta con la finalidad de
mejorar y fortalecer dicho documento.

o En el uso de la voz del Lic. Jaime Cuauhtémoc Montes Diaz, Director de
Evaluacion de Programasy miembro Titular del Organo Interno de Control,
se propone que se incluya en el Programa Anual de Trabajo, un indice y una
introduccion sobre la facultad y el fundamento de la aprobacion del
Programa Anual de Trabajo 2022.

o Atendiendo las propuestas y recomendaciones de la reunién, Los
miembros del Comité de Etica aprueban por unanimidad el Programa
Anual de Trabajo (PAT) 2022.

o Finalmente, siendo las doce horas con cuarenta y seis minutos, y en uso de
la voz del Presidente, Dr. Sergio Garibay Escobar se realiza el cierre de la
sesion, agradeciendo a todos los presentes.

o Atendiendo las propuestas y recomendaciones establecidas en la reunion,
y en apego al “Tablero de Control para la Evaluaciéon Integral de los Comités
de Etica 2022" que emitié la Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses (UEPPCI) que sefala que el plazoy fecha limite para
la aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2022 por parte del Comité de
Etica es el dia el dia 31/03/2022. Siendo el dia veintiocho de marzo del afio
dos mil veintidds se aprueba el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2022 del
Comité de Etica de la CONAPESCA.

\
........................................................................................................ \

----------------------------------- CIERRE DE LA MINUTA-------nemmmmmmmemmmmm e ; }Q
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No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente, a doce horas

con cuarenta y seis minutos del dia de su inicio, firmado de su conocimiento
todos los que en ella intervinieron, entregando una copia a los participantes.
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ASISTENTES

I ‘/// /.

/ Bernardino Jesis Mufiéz Reséndez Carmen Gabriela CsurF Acevedo

Y Miembro Titular Miembro suiplente

\ \
Laurf*{ Aguirre Santoyo /Jose Manuel Rosete Gonzalez
Miembro Titular Miembro suplente

Noelia Amador Romero
Miembro Titular

Jaime Cuauhtémoc Montes Diaz
Miembro Titular



[) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Indicador
ey Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e integridad
Objetivo g 5% . . . .
publica, prevencidén de conflictos de intereses o materias afines.
El porcentaje de personas servidoras publicas de CONAPESCA que durante la actual administracién han recibido una o mas
5 capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o
eta

materias afines, supera un Minimo acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el

afno 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Clave
actividad

Actividad

Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica
haya acreditado, al término de 2022, al menos uno de los

verificacion

Formulario de

Factores de

Riesgo

A determinar

i or el Comité
HL cursos de capacitacion o sensibilizacion en linea provistos o 1/02/2022 02/12/2022 ﬂm@_on.Qm P . .
. capacitaciones de Etica.
sugeridos por la UEPPCI.
Realizar las gestiones necesarias para que las personas
servidoras publicas del organismo acrediten al menos un curso
de capacitaciéon o sensibilizacion sobre temas de €tica, Formulario de )
. . Sl . . : . A determinar
1.1.2. integridad publica, prevencion de conflictos de intereses,| 01/02/2022 02/12/2022 registro de

igualdad de género, violencia de g9énero, Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual, prevencion de la discriminacion, o Ley Federal

de Austeridad Republicana.

capacitaciones

por el Comité.




Indicador de eficacia en la atencidn a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Indicador
i Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencion de
Objetivo . "
conflictos de intereses.
% Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan
g2 al Comité de Etica en CONAPESCA son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Clave

actividad

1.2.1.

Factores de

Actividad G b
E H i

Riesgos

Brindar asesoria y orientacion en las materias de €tica publica y Formularios de )
. . - - . A determinar
conflicto de intereses y, en caso de recibirlas, remitir oportuna y registro de ¢
s ) 01/02/2022 02/12/2022 5 por el Comite
adecuadamente las consultas sobre esta Ultima materia a la asesorias y 2 .
’ de Etica.
consultas.

UEPPCI.




Indicador

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

O_Q..mm.“?o

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de
CONAPESCA en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Meta

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de
Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.

Clave

actividad

Actividad

Gestionar la dfusion de materiales provistos por la UEPPCI
sobre temas referentes a la Etica Publica, prevencion de la

Mecanismo de

verificacion

Reportes de

Factores de

Riesgo

A determinar por

2.1.1. . . . . . . . 03/01/2022 02/12/2022 documentos del o z.
actuacion pajo conflicto de Interes y materias afines, en /oV/ N2/ el Comité de Etica.
; . iz i SSECCOE
términos el Programa Anual de Difusion.
Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su
e L o Reportes de .
- |difusion en términos del Programa Anual de Difusion sobre A determinar por
2.1.2. 01/02/2022 | 02/12/2022 | documentos del

temas referentes a la Etica Publica, prevencion de Ia
actuacion bajo conflicto de interés y materias afines.

SSECCOE

el Comité de Etica.




1l DENUNCIAS.

Indicador Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.
Objetivo Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de CONAPESCA.
it Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos
eta

establecidos.

Clave

actividad

Actividad

Concluir la atencion y registro de las denuncias presentadas

Mecanismo de

verificacion

Registro en el

Factores de

Riesgo

A determinar por

; i SSECCOE Mdédulo el Comité de
“pikk ante el Comité de Etica en 2021. 01/01/2022 29/04/2022 © .
Denuncias. Etica.
Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica y . .
atender aquellas que resulten de competencia del mismo Registro en el A determinar por
3.1. 2. . 4 ) ) _o ' 03/01/2022 31/12/2022 | SSECCOE Modulo el Comite de
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en ) _
i Denuncias. Etica.
los protocolos correspondientes.
Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las denuncias
que involucren presuntos actos de acoso sexual u Regist _ Ad .
hostigamiento sexual, y atender las solicitudes de aclaracion o S mq N mmmwzﬁ.s\oﬁ e
3.1.3; 01/02/2022 | 31/12/2022 | SSECCOE Modulo | el Comité de

complementacion que, en su caso, sean requeridas, a efecto
que este Ultimo pueda desarrollar una compulsa en la
materia.

Denuncias.

Etica.




IlI. Denuncias

. Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica y
Indicador . . .
conflictos de interés
Shaw Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediaciéon derivados de denuncias en materia de ética
Jetivo publica o conflicto de intereses resueltas por el CE de CONAPESCA.
Al finalizar el afo 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de
psta ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE de CONAPESCA, han tenido al menos una accién de seguimiento.

Factores de

actividad verificacion Riesgo

clave - | e | Mecanismoce
& PR (R

Realizar acciones de seguimiento para corroborar el Registro en el .
_ . . A determinar por
: cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de SSECCOE, Mddulo .
3. 215 s " . . 01/05/2022 02/12/2022 ) el Comite de
e mediacion emitidos para las denuncias atendidas por el Denuncias - Etica
Comité de Etica. Seguimiento.




IV. GESTION.

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Indicador
Shad Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades
etivo ; :
: sustantivas del mismo.
Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica en CONAPESCA .

Clave

Mecanismo de

Factores de

i Actividad IS .
actividad verificacion Riesgo
Reporte de .
. . A determinar por
. . . . iy .. Directorio de los .
4.1.1. Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica. 15/02/2022 30/10/2022 Earmite el Comité de
omités .
Etica.
(SSECCOE).
Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campafa o .
Z ; . ; ST ) A determinar por
estrategia para impulsar que las personas servidoras publicas Registro en el y
4.1.2. : . . s iz 01/02/2022 | 02/12/2022 el Comité de
; del organismo rindan protesta de cumplir el Codigo de SSECCOE. Etica
Conducta (Suscripcién de Carta Compromiso). '
. . ', A determinar por
s Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que Reportes del ol Comité de
ey la UEPPCI plantée durante 2022. 26/01/2022 02/12/2022 SSECCOE. Eti
tica.




Indicador Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad publica.

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica, sean presentadas al

ORISHIED Comité de Etica de CONAPESCA por cualquier ciudadano o ciudadana.
Al finalizar el alno 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica,
Meta se presenten al Comité de Etica de CONAPESCA son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del

Organismo Publico.

Factores de

clave .. | P | Mecanismoue
e i) B |

actividad verificacion Riesgos
ot ; . - . Reporte de
Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que P )
. Documentos o | A determinar por
resulten competentes para atender las peticiones o 5 2
4.2.1. . » . . e 02/01/2022 | 02/12/2022 apartado el Comité de
propuestas que, en materia de €tica e integridad publica, sean . .
. . e, i correspondiente, Etica.
presentadas por cualquier persona al Comité de Etica.
del SSECCOE.




V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador |Indicador general de eficacia en la determinacidn de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del CONAPESCA .
Meta Identificar los riesgos éticos para tres o mds procesos institucionales sustantivos del CONAPESCA .

Clave

actividad

Actividad

Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar

Mecanismo de
verificacion

Informe de
resultados
incorporado en el

Factores de

Riesgo

A determinar por

5.1.1. riesgos €ticos en procesos institucionales sustantivos, en| 01/02/2022 | 31/10/2022 ol Comité de Etica
términos de la guia emitida por la UEPPCI. IAAIN2E [Repmrte
de Documentos
SSECCOE, 2022)
_:Qmom.n_oﬂ Indicador general de eficacia en la gestién de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos del CONAPESCA .




Identificar la existencia de controles para tres o Mas riesgos €ticos para tres o Mas procesos institucionales sustantivos del

CONAPESCA.

Actividad

Mecanismo de

Factores de

actividad verificacion Riesgo
Informe de
resultados
Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos €ticos incorporado en el | A determinar por
5.1.2. o . . o 01/02/2022 | 30/09/2022 o S
institucionales, en términos de la guia emitida por la UEPPCI. IAA2022 (Reporte de | el Comité de Etica
Documentos
SSECCOE, 2022)
Indicador |Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.
S Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homdlogos a efecto de
Objetivo - 5 o -
fortalecer la ética en el servicio publico.
Meta El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacion durante 2022.

Clave

actividad

5.2.1.

Actividad

Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del
conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas por la
UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por los
Comités de Etica de la APF. *

01/02/2022

31/10/022

Mecanismo'de
verificacion
Informe de Buenas
practicas
incorporado en el
IAA2022 (Reporte de
Documentos
SSECCOE, 2022)

Factores de

Riesgo

A determinar por
el Comité de Etica

* El listado se incluird en el Tablero de Control para la Evalaucién de los Comités de Etica, 2022.

10




Enero

e Principio o Valor del mes
o Fondo de pantalla

e Igualdad y no Discriminacion (1)

Eticdpsula Belén Sanz Luque.

e Principio o Valor del mes
e Materias propias del Comité de Etica

e Legalidad (1)
e Conflictos de Intereses (1)

Eticapsula **

e Principio o Valor del mes
e Fondo de pantalla

Respeto a los Derechos Humanos-lgualdad de
Género (Dia Internacional de la Mujer) (1)

Eticapsula **

e Principio o Valor del mes
e Fondo de pantalla

e Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico
(Dia de la Tierra) (1)

o Derechos de los nifos, niflas y adolescentes

U

Eticapsula **

e Principio o Valor del mes
e Materias propias del Comité de Etica

|e Materias complementarias del CE.

e Honradez (1)
e Conflictos de Intereses (1)
e Declaracion Patrimonial 2022 (2)

Eticdapsula **

e Principio o Valor del mes

" |e Tema de interés del Comité de Etica

e Eficiencia (1)
e Libre (1)

Eticdpsula **
Tema libre puede ser Cédigo de

Conducta, Cédigo de Etica, HAS, etc.

11




E

Julio e Principio o Valor del mes o Cooperacion (1) Eticapsula
e Respeto (1)
e Principio o Valor del mes e Conflictos de Intereses (1) . ok
Agosto ) o o Eticdapsula
e Conflicto de Intereses e Invitacion a responder el Sondeo Electrénico
(1)
o e Transparencia (Dia Internacional por el
: e Principio o Valor del mes . - - o
Septiembre ) ) . Acceso Universal a la Informacion) (1) Eticdpsula
e Materias propias del Comité de Etica
Aol e Principio .o <m_\oﬁ del 3mm. \ - o. Dm.mb.mﬁo m\UmﬂmOJOm Humanos (No Eticdpsula **
o Tema de interés del Comité de Etica discriminacion) (1)
e Respeto a Derechos Humanos -
Princio — Hostigamiento y Acoso sexual
Noviembre ° :zoj_o_o S NS IS (Dia Internacional de la Eliminacion de la Eticapsula **
e Conflicto de Intereses . . .
Violencia contra la Mujer)(1)
e Conflictos de Intereses (1)
e o o Imparcialidad (Dia Internacional contra la L »
Diciembre |e Principio o Valor del mes - Eticdpsula
Corrupcion) (1)
Total 21

* En su caso, el Comité de Etica podra desarrollar y difundr cualquier material adicional sobre este mismo tema, o algun otro que le resulte de su interés.

“ La tematica y disponibilidad de las eticapsulas se comunicara oportunamente. En su caso, podran ser remplazadas por infografias, carteles u otros materiales.
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