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En relación al Acuerdo que tiene como objeto emitir el Código de Ética de los servidores públicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Función Pública, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores públicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Interés. (CEPCI)

Y con fundamento en la fracción II del numeral 4 de los Lineamientos Generales para la
integración y funcionamiento de los Comités de Ética, publicados en el Diario Oficial de la
Federación el 28 de diciembre de 2020, mismos que a partir del 01 de enero de 2021 abrogaron las
disposiciones que regularon la actuación de los anteriormente denominados “Comités de Ética y
de Prevención de Conflictos de Interés (CEPCI)”, corresponde al Comité de Ética (CE) “…presentar
durante enero de cada año, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente Público,
mismo que deberá ser reportado a la Secretaría, en los términos establecidos por ésta”.

Por lo anterior, se presenta el contenido del Informe Anual de Actividades del Comité de Ética de
la CONAPESCA (IAA 2021).
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I. DIRECTORIO
Miembros del CEPCI CONAPESCA

Nombre Cargo en el Comité Carácter Cargo en la Institución Correo

Marco Antonio Del Carmen Vélez Integrante electo Suplente Director de Legislación marco.delcarmen@conapesca.gob.mx

Karen  Gregory Villavicencio Integrante electo Propietario Profesional Ejecutivo Servicios Especializados kgregoryv@conapesca.gob.mx

Iris Gabriela López Ramirez Integrante electo Suplente Tabulador General iris.lopez@conapesca.gob.mx

Alexia Rocha Marín Integrante electo Suplente Jefe de Oficina de Pesca alexia.rocha@conapesca.gob.mx

Mauricio Pereda Ochoa Integrante electo Propietario Director de Fomento Acuícola y Pesquero mauricio.pereda@conapesca.gob.mx

Laurita de Jesús Aguirre  Santoyo Integrante electo Propietario Subdirectora de Apoyos y Alianzas Estratégicas laurita.aguirre@conapesca.gob.mx

Bernardino Jesús Muñoz Resendez Integrante electo Propietario Director General de Planeación Programación y Evaluación bernardino.munoz@conapesca.gob.mx

Francisco Fabián Ramos López Asesor jurídico Propietario Jefe de la Unidad de Asuntos Jurídicos fabian.ramos@conapesca.gob.mx

Martha Fabiola Ríos Castro Integrante electo Suplente Enlace martha.rios@conapesca.gob.mx

Maribel Gutierrez Aguilar Integrante electo Propietario Operativo maribel.gutierrez@conapesca.gob.mx

María del Rosario Mendoza Ibarra Secretario(a) Ejecutivo(a) Propietario Directora de Recursos Humanos maria.mendoza@conapesca.gob.mx

Sergio  Garibay Escobar Presidente Propietario Jefe de la Unidad de Administración sergio.garibay@conapesca.gob.mx

Isabel Cristina Reyes Robles Integrante electo Suplente Directora de Asuntos Internacionales isabel.reyes@conapesca.gob.mx

José Manuel  Rosete  González Integrante electo Suplente subdirector de Evaluación y seguimiento jose.rosete@conapesca.gob.mx

María Felicitas Monarrez Orona Integrante designado(a) por el OIC Suplente Titular del área de responsabilidades maria.monarrez@conapesca.gob.mx

Carmen Gabriela Osuna Acevedo Presidente Suplente Directora de Recursos Financieros carmen.osuna@conapesca.gob.mx

Adán Ernesto Flores Gómez Integrante designado(a) por el OIC Propietario Titular del Órgano Interno de Control adan.flores.oic@funcionpublica.gob.mx

Noelia Amador Romero Secretario(a) Técnico(a) Suplente Subdirectora de Legislación noelia.amador@conapesca.gob.mx

Ruth Elianne Ulloa  Tirado Integrante electo Propietario Jefe de departamento de evaluación ruth.ulloa@conapesca.gob.mx



II. Informe de resultados



Indicador

Objetivo

Meta

Inicio Fin

1.1.1. 01/02/2021 03/12/2021

Constancia o 

captura de 

pantalla de que 

el curso fue  

acreditado.

Eventos adversos 
de índole 

personal ocurren 

a los integrantes 
del Comité de 

Ética.

Se supera la meta establecida del 35% para 
el indicador de capacitación. Ya que de los 

miembros del Comité de Ética un total de 

15 miembros del Comité de Ética 

acreditaron los cursos en materia de Ética 

e Integridad.

100

1.1.2. 01/02/2021 03/12/2021

Constancia o 

captura de 

pantalla de que 

el curso fue 

acreditado.

Eventos adversos 
de índole 

personal ocurren 

a los integrantes 
del Comité de 

Ética..

A diciembre de 2021, se han capacitado un 
total de 277 servidores públicos en materia 

de conflictos de interés, y 204 Servidores 

Públicos en materia de Nueva Ética e 

Integridad en el Servicio Público.

100

Asegurar que cada persona integrante del Comité de Ética

acredite al menos uno de los cursos de capacitación o
sensibilización en línea provistos o sugeridos por la UEPPCI.

Impulsar que las personas servidoras públicas del organismo

se capaciten en temas de ética pública y conflicto de
intereses.

Logro Autoevaluación

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE ÉTICA, CONAPESCA 2021.

 (IAA 2021)

I. Capacitación, Sensibilización, Asesoría y Consulta.

Indicador de capacitación en materia de ética, integridad pública y prevención de conflictos de interés. 

Las personas servidoras públicas del organismo reciben capacitación o sensibilización en materia de ética pública y conflicto de intereses.

Al finalizar el año 2021, al menos 35% de las personas servidoras públicas de CONAPESCA han recibido una o más capacitaciones o sensibilizaciones en materia de 

ética pública o conflicto de intereses.

Clave 

actividad
Actividad

Fecha Mecanismo de 
verificación Riesgos  



Indicador

Objetivo

Meta

Inicio Fin

1.2.1. 01/02/2021 31/12/2021
Registro en el 

SSECCOE.

Falta de apoyo 

de la alta 
dirección que 

impida que los 

miembros de la 

dependencia 

atiendan sus 

obligaciones de 
capacitación 

sobre temas 

relacionados al 

CEPCI..

Al finalizar el año 2021, no se presentaron 

peticiones de asesorías o consultas para su 

seguimiento.

100
Brindar asesoría, orientación y consulta en las materias de
ética pública y conflicto de intereses.

Indicador de eficacia en la atención a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética pública y conflicto de intereses.

Las personas servidoras públicas del organismo reciben asesoría y consulta en materia de ética pública, o prevención de conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética pública y conflicto de intereses que se presentan al Comité de Ética en CONAPESCA 

son atendidas en una plazo menor o igual a 10 días hábiles.

Logro Autoevaluación
Clave 

actividad
Actividad

Fecha Mecanismo de 
verificación Riesgos  

I. Capacitación, Sensibilización, Asesoría y Consulta.



Indicador

Objetivo

Meta

Inicio Fin

2. 1. 1. 01/01/2021 31/12/2021

Imagen 

digitalizada de 

cada material 

difundido.

Problemas 
tecnológicos 

dificultan o 

impiden las 

comunicaciones 
electrónicas o las 

sesiones virtuales 
del Comité de 

Ética..

Se llevó a cabo la difusión del total del 

material recibido correspondiente   los 

avisos SSECCOE 001 al 125, de los cuales 83 
de los avisos corresponden a la difusión de 

material sobre contenidos gráficos o 

audiovisuales, campañas sensibilización.

100

2. 1. 2. 01/01/2021 31/12/2021

Imagen 

digitalizada de 

cada material 

difundido.

Problemas 
tecnológicos 

dificultan o 

impiden las 

comunicaciones 
electrónicas o las 

sesiones virtuales 
del Comité de 

Ética..

Se difunde el material correspondiente a la
sensibilización sobre prevención de la 

actuación bajo

conflictos de intereses.

100

Difundir contenidos gráficos o audiovisuales sobre Ética

Pública, Código de Ética, Código de Conducta, Ley

Federal de Austeridad Republicana, y materias afines.

Difundir contenidos gráficos o audiovisuales de
sensibilización sobre prevención de la actuación bajo
conflicto de interés.

Clave 

actividad
Actividad

Fecha 
Logro Autoevaluación

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE ÉTICA, CONAPESCA 2021.

 (IAA 2021)

II. Difusión 

Indicador de eficacia en la implementación de acciones de difusión. 

Desarrollar acciones de difusión para impulsar el conocimiento y la sensibilización de las personas servidoras públicas de CONAPESCA en materia de ética 

pública y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusión en materia de Ética Pública y Conflicto de Intereses, 2021, desarrollado por la 

UEPPCI, son atendidas por el Comité de Ética de CONAPESCA dentro de los plazos establecidos.

Mecanismo de 
verificación 

Riesgos  



2. 1. 3. 01/01/2021 31/12/2021

Imagen 

digitalizada de 

cada material 

difundido.

Problemas 
tecnológicos 

dificultan o 

impiden las 

comunicaciones 
electrónicas o las 

sesiones virtuales 
del Comité de 

Ética..

Se promueve el conocimiento del Código 

de Conducta a través de Avisos Conapesca.
20

Realizar una campaña de difusión para promover el

conocimiento y cumplimiento del Código de Conducta
del Ente público e invitar a suscribir la Carta Compromiso.

Indicador

Objetivo

Meta

Inicio Fin

Clave 

actividad
Actividad

Fecha 
Logro Autoevaluación

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE ÉTICA, CONAPESCA 2021.

 (IAA 2021)

II. Difusión 

Indicador de eficacia en la implementación de acciones de difusión. 

Desarrollar acciones de difusión para impulsar el conocimiento y la sensibilización de las personas servidoras públicas de CONAPESCA en materia de ética 

pública y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusión en materia de Ética Pública y Conflicto de Intereses, 2021, desarrollado por la 

UEPPCI, son atendidas por el Comité de Ética de CONAPESCA dentro de los plazos establecidos.

Mecanismo de 
verificación 

Riesgos  



Indicador

Objetivo

Meta

Inicio Fin

3. 1. 1. 01/01/2021 30/06/2021
Registro en el 

SSECCOE.

A determinar por 
el Comité de 

Ética.
Cero denuncias en el 2021. 100

3. 1. 2. 01/01/2021 31/12/2021
Registro en el 

SSECCOE.

A determinar por 
el Comité de 

Ética.
Cero denuncias en el 2021. 100

Concluir el registro y atención de las denuncias presentadas
ante el Comité de Ética antes del 01/01/2021.

Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Ética

conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y

en los protocolos correspondientes.

Logro Autoevaluación

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE ÉTICA, CONAPESCA 2021.

 (IAA 2021)

III. Denuncias 

Indicador general de eficacia en atención a denuncias. 

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Ética de CONAPESCA.  

Al finalizar el año 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Ética, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Clave 

actividad
Actividad

Fecha Mecanismo de 
verificación Riesgos  



Indicador

Objetivo

Meta

Inicio Fin

3. 2. 1. 01/01/2021 31/12/2021
Registro en el 

SSECCOE.

Cargas de 

trabajo fuera de 

lo habitual 

impiden a los 

integrantes 

atender asuntos 
del Comité de 

Ética.

Se registran 0 denuncias en el 

periodo 2021..
100

Al finalizar el año 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediación derivados de denuncias en materia de ética pública o conflictos 

de intereses resueltas por el CEPCI de CONAPESCA han tenido al menos una acción de seguimiento.

Logro Autoevaluación

Realizar al menos una acción de seguimiento para

corroborar el cumplimiento de las recomendaciones y
acuerdos de mediación emitidos por el Comité de Ética

Clave 

actividad
Actividad

Fecha Mecanismo de 
verificación Riesgos  

III. Denuncias 

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediación derivados de denunicias en materia de ética pública y conflictos de interés

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediación derivados de denuncias en materia de ética pública o conflictos de intereses 

resueltas por el CEPCI de CONAPESCA.  



Indicador

Objetivo

Meta

Inicio Fin

3. 3. 1. 01/01/2021 31/12/2021
Registro en el 

SSECCOE.

Cargas de 

trabajo fuera de 

lo habitual 

impiden a los 

integrantes 

atender asuntos 
del Comité de 

Ética.

Al finalizar el año 2021, no se 

presentaron peticiones

o propuestas ciudadanas en 
materia de ética pública

y conflicto de intereses.

100

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que

resulten competentes para la atención de las peticiones o
propuestas que sean presentadas por la ciudadanía.

Clave 

actividad
Actividad

Fecha Mecanismo de 
verificación Riesgos  

III. Denuncias 

Indicador de atención a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética pública y conflictos de intereses.

Brindar atención a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética pública y conflicto de intereses sean presentadas al Comité de Ética 

de CONAPESCA por cualquier ciudadano o ciudadana.

Al finalizar el año 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética pública y conflicto de intereses se presenten al 

Comité de Ética de CONAPESCA son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Público. 

Logro Autoevaluación



Indicador

Objetivo

Meta

Fin

4. 1. 1. 30/12/2021

Reporte de 

Integrantes de los 
Comités 

(SSECCOE).

Reducción o reemplazo de 

personal del organismo 
impacta en la integración 

del Comité de Ética. 

Al periodo 2021 se realizaron 

actualizaciones del directorio 
de integrantes del Comité de 

Ética.

80

4. 1. 2. 01/10/2021
Registro en el 

SSECCOE.

Reducción o reemplazo de 

personal del organismo 
impacta en la integración 

del Comité de Ética. 

Los miembros del Comité de 

Ética de la CONAPESCA,

rinden protesta al 

cumplimiento de su encargo, 

incluyendo el cumplimiento 
del Código de Ética y 

Conducta.

100

4. 1. 3. 30/12/2021

Reporte de 

personas que 

atendieron las 

consultas 
electrónicas 

(SSECCOE).

Cargas de trabajo fuera de 

lo habitual impiden a los 

integrantes atender asuntos 
del Comité de Ética.

Al finalizar el año 2021, no se 

presentaron peticiones
de asesorías o consultas para 

su seguimiento en el

SSECCOE.

100

Mantener actualizado el directorio de integrantes
del Comité de Ética.

Impulsar que las personas servidoras públicas del

organismo rindan protesta de cumplir el Código

de Conducta.

Atender las solicitudes y requerimientos de
colaboración que la UEPPCI plantée durante 2021.

Logro Autoevaluación

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE ÉTICA, CONAPESCA 2021.

 (IAA 2021)

IV. GESTIÓN

Indicador de cumplimiento general del Comité de Ética. 

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Ética, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del 

mismo.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestión del Comité de Ética. 

Clave 

actividad
Actividad

Fecha Mecanismo de 
verificación Riesgos  



Indicador

Objetivo

Meta

Inicio Fin

5. 1. 1. 01/05/2021 31/12/2021
Registro en el 

SSECCOE.

Dificultad de 

compaginar las 

agendas de los 

integrantes del 
Comité de Ética, 

que afecta la 

celebracion de 

las sesiones del 

mismo.

Se inicia el proceso de identificación de 

los procesos sustantivos en los cuales 

desde el punto de vista de los/las 
integrantes del Comité, las personas 

servidoras públicas que intervienen en su 

realización podrían ser susceptibles a 

riesgos éticos, quedando en proceso al 

presente periodo, la implementación de 

medidas para prevenir o mitigar riesgos 

de integridad de los procesos 

institucionales, derivado que el proceso 
de identificación se lleva a cabo en el mes 

de noviembre 2021.

0

Logro Autoevaluación

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE ÉTICA, CONAPESCA 2021.

 (IAA 2021)

V. MEJORA DE PROCESOS. 

Indicador general de eficacia en la determinación de riesgos institucionales de integridad.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo. 

Identificar dos o más riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

Clave 

actividad
Actividad

Fecha Mecanismo de 
verificación Riesgos  

Impulsar la implementación de medidas para prevenir o

mitigar los riesgos de integridad en diversos procesos

institucionales.



Indicador

Objetivo

Meta

Inicio Fin

5. 2. 1. 30/04/2021 31/12/2021

Imagen 

digitalizada de 
envío de correo 

electrónico 

dirigido a la 

UEPPCI.

Dificultad de 

compaginar las 

agendas de los 

integrantes del 
Comité de Ética, 

que afecta la 

celebracion de 

las sesiones del 

mismo.

Se presenta el proyecto Buenas Prácticas

CONAPESCA 2021, aprobado por la 
UEPPCI el día 22 de junio 2021 y se 

obtiene el reconocimiento (diciembre 
2021) por la implementación de dichas 

prácticas.

100

Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes

realizadas por el Comité de Ética durante 2021, que
puedan considerarse como "buena(s) práctica(s)".

Clave 

actividad
Actividad

Fecha 

V. MEJORA DE PROCESOS. 

Logro Autoevaluación

Indicador de presentación de propuestas de buenas prácticas en materia de ética pública y conflicto de intereses.

Impulsar que los Comités de Ética que han generado buenas prácticas, las compartan con sus homólogos a efecto de fortalecer la ética en el servicio público.

El Comité de Ética identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena práctica en su actuación durante 2021.

Mecanismo de 
verificación Riesgos  



Resultados del sondeo de percepción sobre el cumplimiento 
de los principios y valores del Código de ética y Conducta



Resultados del sondeo de percepción sobre el cumplimiento 
de los principios y valores del Código de ética y Conducta



III. Anexos



Temas de Nueva 

Ética

e Integridad en el

Servicio Público

Temas de 

conflictos

de intereses en el

ejercicio del 

Servicio

Público

Temas de Protocolo

para la prevención,

atención y sanción 

del

hostigamiento 

sexual y

acoso sexual

Otros temas

vinculados a la

promoción de la 

Ética

Pública 

2019 0 0 20 0 20

2020 274 146 5 3 428

2021 277 204 2 2 485

Acumulado 551 350 27 5

Número de personas servidoras públicas que acreditaron cursos sobre

Año Total

Anexo 1.b



Anexo 2

Nombre del o de

la interante del

Comité de Ética

Cargo en el Comité de Ética

La Nueva Ética e

Integridad en el

Servicio Público

Los conflictos de

intereses en el

ejercicio del

Servicio Público

Protocolo para la

prevención, 

atención

y sanción del

hostigamiento 

sexual

y

acoso sexual

Otros cursos o

talleres 

impartidos

o gestionados 

por

el Comité de 

Ética

Total

Sergio Garibay Escobar Presidente propietario 0 0 0 0 0

Carmen Gabriela Osuna Acevedo Presidente suplente 1 0 0 1 2

Manuel Emilio Avilés Aguerrebere Secretario Ejecutivo propietario 0 0 0 0 0

Carlos Isaac González Jasso Robles Secretario Ejecutivo suplente 1 1 0 0 2

Adán Alejadro Avalos Osuna Secretario Técnico propietario 1 1 0 0 2

Noelia Amador Romero Secretario Técnico suplente 1 1 0 0 2

Bernardino Jesús Muñoz Reséndez Integrante electo 1 0 0 1 2

Walter Hubbard Zamudio Integrante electo suplente 1 1 0 0 2

Mauricio Pereda Ochoa Integrante electo 1 0 0 0 1

Isabel Cristina Reyes Robles Integrante electo suplente 1 1 0 0 2

Laurita Aguirre Santoyo Integrante electo 1 1 0 0 2

José Manuel Rosete González Integrante electo suplente 1 1 0 0 2

Ruth Elianne Ulloa Tirado Integrante electo 1 1 0 0 2

Alexia Rocha Marín Integrante electo suplente 1 1 0 0 2

Maribel Gutierrez Aguilar Integrante electo 0 0 0 0 0

Martha Fabiola Ríos Castro Integrante electo suplente 1 1 0 0 2

Adán Ernesto Florez Gómez Integrante electo 0 0 0 0 0

María Felicitas Monarrez Orona Integrante electo suplente 0 0 0 0 0

Francisco Fabian Ramos López Integrante electo 0 0 0 0 0

Marco Antonio del Carmen Vélez Integrante electo suplente 1 0 0 0 1

14 10 0 2 26

Integrantes del Comité de Ética en CONAPESCA según condición de acreditación de los cursos

relacionados con las materias de ética pública, 2021

Total

















#

Fecha de 
recepción 

en Comité

Nombre del 

/de la 

Solicitante

Correo 
electrónico 

solicitante

Tema de la solicitud 
de asesoría o 

consulta

Observaciones

Fecha de 
atención 

en CE

Fecha, en 

su caso, 

de 
remisión 

a UEPPCI

1

2

3

4

5

Siglas del 
organismo

Formulario para el registro de asesorías y consultas 

brindadas por el Comité de Ética, en materia de ética, 

integridad pública o Conflictos de Intereses

AEFCM Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México























Archivada En curso
Concluida con

recomendación

Legalidad 0 0 0 0 0 0

Honradez 0 0 0 0 0 0

Lealtad 0 0 0 0 0 0

Imparcialidad 0 0 0 0 0 0

Interés Público 0 0 0 0 0 0

Respeto 0 0 0 0 0 0

Igualdad a los Derechos 

Humanos 0 0 0 0 0 0

Igualdad y no disciminación 0 0 0 0 0 0

Equidad de género 0 0 0 0 0 0

Entorno Cultura y Ecológico 0 0 0 0 0 0

Integridad 0 0 0 0 0 0

Cooperación 0 0 0 0 0 0

Liderazgo 0 0 0 0 0 0

Transparencia 0 0 0 0 0 0

Rendición de Cuentas 0 0 0 0 0 0

Actuación Pública 0 0 0 0 0 0

Información Pública 0 0 0 0 0 0

Comportamiento digno 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0

Anexo 3

Número de denuncias presentadas ante el Comité de Ética en CONAPESCA por principio, valor o

regla de integridad presuntamente vulnerado, según estatus de las mismas al 31/12/2021

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2021
Principio, Valor o Regla

de Integridad

presuntamente

vulnerado

Total

Se dio

vista al

Órgano

Interno de

Control

Con 

seguimiento

a la

recomendación

emitida


















