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Presentacion

En relaciéon al Acuerdo que tiene como objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. (CEPCI)

Y con fundamento en la fraccion Il del numeral 4 de los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2020, mismos que a partir del O1 de enero de 2021 abrogaron las
disposiciones que regularon la actuacion de los anteriormente denominados “Comités de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)”, corresponde al Comité de Etica (CE) “...presentar
durante enero de cada ano, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente Publico,
mMismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta”.

Por lo anterior, se presenta el contenido del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica de
la CONAPESCA (IAA 2021).
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Nombre

Marco Antonio Del Carmen Vélez
Karen Gregory Villavicencio

Iris Gabriela Lépez Ramirez
Alexia Rocha Marin

Mauricio Pereda Ochoa

Laurita de JesUs Aguirre Santoyo
Bernardino Jesus Mufoz Resendez
Francisco Fabian Ramos L6pez
Martha Fabiola Rios Castro
Maribel Gutierrez Aguilar

Maria del Rosario Mendoza Ibarra
Sergio Garibay Escobar

Isabel Cristina Reyes Robles
José Manuel Rosete Gonzalez
Maria Felicitas Monarrez Orona
Carmen Gabriela Osuna Acevedo
Adan Ernesto Flores Gémez
Noelia Amador Romero

Ruth Elianne Ulloa Tirado

(®) CONAPESCA

. DIRECTORIO

Miembros del CEPCI CONAPESCA

Cargo en el Comité

Integrante electo

Integrante electo

Integrante electo

Integrante electo

Integrante electo

Integrante electo

Integrante electo

Asesor juridico

Integrante electo

Integrante electo

Secretario(a) Ejecutivo(a)
Presidente

Integrante electo

Integrante electo

Integrante designado(a) por el OIC
Presidente

Integrante designado(a) por el OIC
Secretario(a) Técnico(a)
Integrante electo

Caracter Cargo en la Institucion

Suplente Director de Legislacion

Propietario Profesional Ejecutivo Servicios Especializados
Suplente Tabulador General

Suplente Jefe de Oficina de Pesca

Propietario Director de Fomento Acuicola y Pesquero
Propietario Subdirectora de Apoyos y Alianzas Estratégicas
Propietario Director General de Planeacion Programacién y Evaluacion
Propietario Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos
Suplente Enlace

Propietario Operativo

Propietario Directora de Recursos Humanos

Propietario Jefe de la Unidad de Administracién

Suplente Directora de Asuntos Internacionales

Suplente subdirector de Evaluacién y seguimiento
Suplente Titular del area de responsabilidades

Suplente Directora de Recursos Financieros

Propietario Titular del Organo Interno de Control

Suplente Subdirectora de Legislacién

Propietario Jefe de departamento de evaluacion

Correo

marco.delcarmen@conapesca.gob.mx
kgregoryv@conapesca.gob.mx
iris.lopez@conapesca.gob.mx
alexia.rocha@conapesca.gob.mx
mauricio.pereda@conapesca.gob.mx
laurita.aguirre@conapesca.gob.mx
bernardino.munoz@conapesca.gob.mx
fabian.ramos@conapesca.gob.mx
martha.rios@conapesca.gob.mx
maribel.gutierrez@conapesca.gob.mx
maria.mendoza@conapesca.gob.mx
sergio.garibay@conapesca.gob.mx
isabel.reyes@conapesca.gob.mx
jose.rosete@conapesca.gob.mx
maria.monarrez@conapesca.gob.mx
carmen.osuna@conapesca.gob.mx
adan.flores.oic@funcionpublica.gob.mx
noelia.amador@conapesca.gob.mx
ruth.ulloa@conapesca.gob.mx
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$ CONAPESCA

COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA, CONAPESCA 2021.

(IAA 2021)

I. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Indicador

Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacién en materia de ética publica y conflicto de intereses.

ética publica o conflicto de intereses.

Al finalizar el aino 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas de CONAPESCA han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de

Clave

actividad Actividad

Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica

Mecanismo de

verificacion

Constancia o

Riesgos

Eventos adversos
de indole

Logro

Se supera la meta establecida del 35% para
el indicador de capacitacion. Ya que de los

Autoevaluacion

intereses.

el curso fue
acreditado.

a los integrantes
del Comité de
Etica..

Publicos en materia de Nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico.

captura de I miembros del Comité de Etica un total de
. . .2 ersonal ocurren
acredite al menos uno de los cursos de capacitacion o 01/02/2021 03/12/2021 pantalla de que p X . L ‘s 100
o L i X . | fue a los integrantes 15 miembros del Comité de Etica
sensibilizacion en linea provistos o sugeridos por la UEPPCI. e CurSfD del Comité de | acreditaron los cursos en materia de Etica
acreditado. .. i
Etica. e Integridad.
. Eventos adversos L .
- Constancia o de indole A diciembre de 2021, se han capacitado un
Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo captura de / total de 277 servidores publicos en materia
. L. . . . ersonal ocurren . . L -
se capaciten en temas de ética publica y conflicto de 01/02/2021 03/12/2021 | pantalla de que P de conflictos de interés, y 204 Servidores 100
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

I. Capacitacién, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Indicador Indicador de eficacia en la atencidn a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencion de conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica en CONAPESCA
son atendidas en una plazo menor o igual a 10 dias habiles.

Clave

actividad Actividad

verificacion

“ Mecanismo de s io
m“ L L -

Falta de apoyo
de la alta
direccion que
impida que los

miembros de la - "
Al finalizar el afio 2021, no se presentaron

peticiones de asesorias o consultas para su 100

Brindar asesoria, orientacion y consulta en las materias de Registro en el dependencia
L. Sy . . 01/02/2021 31/12/2021 N

ética publica y conflicto de intereses. SSECCOE. atiendan sus

obligaciones de
capacitacion

seguimiento.

sobre temas
relacionados al
CEPCI..
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA, CONAPESCA 2021.
(1AA 2021)

Indicador Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusién.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de CONAPESCA en materia de ética
publica y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Pablica y Conflicto de Intereses, 2021, desarrollado por la
UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica de CONAPESCA dentro de los plazos establecidos.

Mecanismo de

Clave
actividad

Actividad Riesgos Logro Autoevaluacién

Problemas

tecnoldgicos B L
Se llevé a cabo la difusion del total del

. dificultan o . . .
Difundir contenidos 9raficos o audiovisuales sobre Etica Imagen impiden las material recibido correspondiente  los
PORT T <. . P digitalizada de avisos SSECCOE 001 al 125, de los cuales 83
Publica, Codigo de Etica, Codigo de Conducta, Ley 01/01/2021 31/12/2021 9 ) comunicaciones ) e 100
cada material lectroni ) de los avisos corresponden a la difusién de
Federal de Austeridad Republicana, y materias afines. difundido. electronicas o las material sobre contenidos graficos o

sesiones virtuales
del Comité de
Etica..

audiovisuales, campanfas sensibilizacion.

Problemas
tecnoldgicos

dificultan o
Difundir contenidos graﬁcos o audiovisuales de Imagen impiden las Se d|fur1c.|§ el matenal corresporjd|entea la
L .. .. .. . digitalizada de sensibilizaciéon sobre prevencién de la
sensibilizacion sobre prevencion de |a actuacion baJo 01/01/2021 31/12/2021 i comunicaciones . . 100
. ] B cada material - actuacion bajo
conflicto de interés. o electrénicas o las ) )
difundido. conflictos de intereses.

sesiones virtuales
del Comité de
Etica..
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$ CONAPESCA

COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA, CONAPESCA 2021.

(IAA 2021)

Indicador

Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusién.

publica y conflicto de intereses.

Desarrollar acciones de difusiéon para impulsar el conocimiento y la sensibilizaciéon de las personas servidoras publicas de CONAPESCA en materia de ética

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2021, desarrollado por la
UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica de CONAPESCA dentro de los plazos establecidos.

Cl
S Actividad

actividad

Mecanismo de
verificacion

Riesgos

Autoevaluacion

Realizar una campafna de difusion para promover el

conocimiento y cumplimiento del C6digo de Conducta
del Ente publico e invitar a suscribir la Carta Compromiso.

01/01/2021

31/12/2021

Imagen
digitalizada de
cada material

difundido.

Problemas
tecnoldgicos
dificultan o
impiden las
comunicaciones
electronicas o las
sesiones virtuales
del Comité de
Etica..

Se promueve el conocimiento del Cédigo
de Conducta a través de Avisos Conapesca.

20
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$ CONAPESCA

COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA, CONAPESCA 2021.
(1AA 2021)

Ill. Denuncias

Indicador

Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de CONAPESCA.

Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Clave
actividad

Actividad

Concluir el registro y atencion de las denuncias presentadas

Mecanismo de
verificacion

Registro en el

Riesgos

A determinar por

Logro

Autoevaluacion

S o . 01/01/2021 30/06/2021 el Comité de Cero denuncias en el 2021. 100
ante el Comité de Etica antes del 01/01/2021. SSECCOE. Erica
Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Etica _ A determinar por
. . . Registro en el L .
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y | 01/01/2021 31/12/2021 el Comité de Cero denuncias en el 2021. 100

en los protocolos correspondientes.

SSECCOE.

Etica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

8§ CONAPESCA

COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

1Il. Denuncias

Indicador Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denunicias en materia de ética publica y conflictos de interés

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediaciéon derivados de denuncias en materia de ética publica o conflictos de intereses
resueltas por el CEPCI de CONAPESCA.
Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o conflictos
de intereses resueltas por el CEPCI de CONAPESCA han tenido al menos una accién de seguimiento.

Mecanismo de
verificacion

Clave

Riesgos Logro Autoevaluacion
actividad lesg g

Actividad

trabajo fuera de

Realizar al menos una accion de seguimiento para lo habitual
L . Registro en el impiden a los Se registran O denuncias en el
corroborar el cumplimiento de las recomendaciones y | 01/01/2021 3112/2021 X ) 100
L . L .. SSECCOE. integrantes periodo 2021..
acuerdos de mediacion emitidos por el Comité de Etica
atender asuntos

del Comité de

Etico
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

lIl. Denuncias

Indicador Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de intereses.

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses sean presentadas al Comité de Etica
de CONAPESCA por cualquier ciudadano o ciudadana.

Al finalizar el afio 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses se presenten al
Comité de Etica de CONAPESCA son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Mecanismo de
verificacion

Clave

actividad Actividad

Riesgos Logro Autoevaluacion

Cargas de

trabajo fuera de Al finalizar el afio 2021, no se

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que ‘ . lo f""b’t“"/ presentaron peticiones
;2 .. Registro en el impiden a los .
resulten competentes para la atencion de las peticiones o | 01/01/2021 31/12/2021 CSECCOE - . o propuestas ciudadanas en 100
. . . Integrantes . o 201
propuestas que sean presentadas por la ciudadania. materia de ética publica
atender asuntos

L nfli inter 3
del Comité de y conflicto de intereses.

Etica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA, CONAPESCA 2021.
(IAA 2021)

IV. GESTION

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del

mismo.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica.

Clave

| recha | Mecanismo ae

actividad Actividad e Riesgos
Reporte de Reduccién o reemplazo de | Al periodo 2021 se realizaron
Mantener actualizado el directorio de integrantes 30/12/2021 Integrantesde los | personal del organismo  |actualizaciones del directorio 80
del Comité de Etica. Comités impacta en la integracién  |de integrantes del Comité de
(SSECCOE). del Comité de Etica. Etica.
Los miembros del Comité de
) Peduccis ' o Etica de la CONAPESCA,
Impulsar que las personas servidoras publicas del ' edcecion o reempiazo ae rinden protesta al
. . . PT] Registro en el personal del organismo L
organismo rindan protesta de cumplir el Codigo | 01/10/2021 ) ; - |cumplimiento de su encargo, 100
SSECCOE. impacta en la integracion incl do el limi
de Conducta. del Comité de Etica. incluyendo & cumplimiento
del Cédigo de Eticay
Conducta.
Reporte de . Al finalizar el afno 2021, no se
personas que Cargas de trabajo fuera de .
s P ) ) L presentaron peticiones
Atender las solicitudes y requerimientos de atendieron las lo habitual impiden a los .
., . 30/12/2021 . de asesorias o consultas para 100
colaboracion que la UEPPCI plantée durante 2021. consultas integrantes atender asuntos o
. L . su seguimiento en el
electrénicas del Comité de Etica.
SSECCOE.
(SSECCOE).
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA, CONAPESCA 2021.
(1AA 2021)

V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.

Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

Mecanismo de

Clave

actividad Actividad

Logro Autoevaluaciéon

m“ verificacion Riesgos

Se inicia el proceso de identificacién de
los procesos sustantivos en los cuales
Dificultad de desde el punto de vista de los/las

compaginar las integrantes del Comité, las personas

R . agendas de los | servidoras publicas que intervienen en su
Impulsar la implementacion de medidas para prevenir o

. integrantes del realizacion podrian ser susceptibles a
. . . . . Registro en el L .. . -
mitigar los riesgos de integridad en diversos procesos 01/05/2021 31/12/2021 csECCOE Comité de Etica, riesgos éticos, quedando en proceso al 0
institucionales ' que afecta la presente periodo, la implementacion de
celebracion de medidas para prevenir o mitigar riesgos
las sesiones del de integridad de los procesos
mismo. institucionales, derivado que el proceso

de identificacion se lleva a cabo en el mes
de noviembre 2021
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AGRICULTURA

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homélogos a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.

El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena practica en su actuacién durante 2021.

Clave
actividad

verificacion

Actividad

| Fecha | mecanismode

Imagen
Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes digitalizada de
envio de correo

30/04/2021 31/12/2021

realizadas por el Comité de Etica durante 2021, que cloctronico
puedan considerarse como "buena(s) practica(s)". dirigidoa Ia
UEPPCI.

Riesgos

Dificultad de
compaginar las
agendas de los
integrantes del
Comité de Etica,

que afecta la

celebracion de
las sesiones del
mismo.

Se presenta el proyecto Buenas Practicas
CONAPESCA 2021, aprobado por la
UEPPCI el dia 22 de junio 2021y se

obtiene el reconocimiento (diciembre
2021) por la implementacién de dichas
practicas.

Autoevaluacion

100




Resultados del sondeo de percepcion sobre el cumplimiento
de los principios y valores del Cédigo de ética y Conducta

Mombre: Comision Macional de Acuacultura v Pesca
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Resultados del sondeo de percepcion sobre el cumplimiento
de los principios y valores del Cédigo de ética y Conducta
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l1l. AheXxos
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Anexo 1.b
Numero de personas servidoras publicas que acreditaron cursos sobre
Temas de Temas de Protocolo
Temas de Nueva conflictos para la prevencion, Otros temas
Ano Etica de intereses en el ShaHiE i d\élsancmn ‘;:)nn?:gigﬁs d?e IIZ Total
e Integridad en el ejercicio del . . P 2
.. - . hostigamiento Etica
Servicio Publico Servicio -
Plblico sexual y Publica
acoso sexual
2019 0 0 20 0 20
2020 274 146 5 3 428
2021 277 204 2 2 485
Acumulado 551 350 27 5
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Anexo 2

CONAPESCA

Integrantes del Comité de Etica en CONAPESCA segiin condicién de acreditacion de los cursos
relacionados con las materias de ética publica, 2021

Nombre del o de
la interante, del
Comité de Etica

Cargo en el Comité de Etica

La Nueva Etica e
Integridad en el
Servicio Publico

Los conflictos de
intereses en el
ejercicio del
Servicio Publico

Protocolo para la
prevencion,
atencion
y sancion del
hostigamiento
sexual

Y
acoso sexual

Otros cursos o
talleres
impartidos
o gestionados
por
el Comité de
Etica

Total

Sergio Garibay Escobar Presidente propietario 0 0 0 0 0
Carmen Gabriela Osuna Acevedo Presidente suplente 1 0 0 1 2
Manuel Emilio Avilés Aguerrebere Secretario Ejecutivo propietario 0 0 0 0 0
Carlos Isaac Gonzalez Jasso Robles |Secretario Ejecutivo suplente 1 1 0 0 2
Adan Alejadro Avalos Osuna Secretario Técnico propietario 1 1 0 0 2
Noelia Amador Romero Secretario Técnico suplente 1 1 0 0 2
Bernardino JesuUs Munoz Reséndez |Integrante electo 1 0 0 1 2
Walter Hubbard Zamudio Integrante electo suplente 1 1 0 0 2
Mauricio Pereda Ochoa Integrante electo 1 0 0 0 1
Isabel Cristina Reyes Robles Integrante electo suplente 1 1 0 0 2
Laurita Aguirre Santoyo Integrante electo 1 1 0 0 2
José Manuel Rosete Gonzalez Integrante electo suplente 1 1 0 0 2
Ruth Elianne Ulloa Tirado Integrante electo 1 1 0 0 2
Alexia Rocha Marin Integrante electo suplente 1 1 0 0 2
Maribel Gutierrez Aguilar Integrante electo 0 0 0 0 0
Martha Fabiola Rios Castro Integrante electo suplente 1 1 0 0 2
Adan Ernesto Florez Gdmez Integrante electo 0 0 0 0 0
Maria Felicitas Monarrez Orona Integrante electo suplente 0 0 0 0 0
Francisco Fabian Ramos Lopez Integrante electo 0 0 0 0 0
Marco Antonio del Carmen Vélez Integrante electo suplente 1 0 0 0 1

Total 14 10 0 2 26
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CONAPESCA

COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

FUNCION PUBLICA

Hacen constar que

ALEXIA ROCHA MARIN
Aprobd el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracion de 40 horas, obteniendo una calificacion de  19¢.00

Eoiyras
| 6141108c-4080-4106.9295-Fcazc 2841 |
14 de septiembre de 2021

FUNCION PUBLICA

[P]N]
[UID]

Hacen constar que

CARMEN GABRIELA OSUNA ACEVEDO
Aprobd el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracion de 40 horas, obteniendo una calificacion de  97.50

/ &
{ [ 4 M
/ | —r AN |
( { 7 ]
il \ T/ A ‘—zl/ o ...//
VDAY,
Irma Eréndira Sandoval Ballesteros Lorenzo Jiménez de Luis
>eCr aria d Funci: Publ: | F o]

6039¢1cf-2910-4da4-8133-4b3dacl d8d1

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracion de 40 horas, obteniendo una calificacion de 100.00

Irma Eréndira Sandoval Ballesteros
tal unci Publ:

- /‘\
(AL
\[ ‘\iH/
\[ A\ v
Vo, \/ \
Lorenzo Jiménez de Luis
|

602d0610-832c-4a27-bad [-a6ceac 1d28d 1

FUNCION PUBLICA
Hacen constar que
BERNARDINO JESUS MUNOZ RESENDEZ
Aprobd el curso en:
Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico
Con duracion de 40 horas, obteniendo una calificacion de 100.00
o el
Irma E‘réndira Sanépva! I?a‘llesteros Lorfnzo J}rnvéne‘\z de Luis
FUNCION PUBLICA
Hacen constar que
ISABEL CRISTINA REYES ROBLES
Aprobd el curso en:




AGRICULTURA

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

FUNCION PUBLICA

[ PIN]
(UID]
e

Hacen constar que

JOSE MANUEL ROSETE GONZALEZ
Aprobod el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracién de 40 horas, obteniendo una calificacion de  95.50

"’ : f’(' i  ‘
R \\T A \',,J/‘(j
\VI "‘_/

Irma Eréndira Sandoval Ballesteros Lorenzo Jiménez de Luis
ret n Publ pre Re jen

60901752-1820-4259-a7d4-d8d0xc1d28d1

FUNCION PUBLICA

Hacen constar que

LAURITA DE JESUS AGUIRRE SANTOYO
Aprobd el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracién de 40 horas, obteniendo una calificacion de  98.50

J (o4 N
K \ [/J( l"fl/‘{ J
- RV \

Irma Eréndira Sandoval Ballesteros Lorenzo Jiménez de Luis
Secretar F i6n Puk epre a Residen

60245483-59ac4485-839-251dac 142841

CONAPESCA

COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

;USAID FUNCION PUBLICA

[PIN]
UID]

Hacen constar que

KAREN GREGORY VILLAVICENCIO
Aprobd el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracion de 40 horas, obteniendo una calificacion de  ¢g g9

22 de octubre de 2021

FUNCION PUBLICA

' B2
i EEkd

Hacen constar que

MARCO ANTONIO DEL CARMEN VELEZ
Aprobd el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracion de 40 horas, obteniendo una calificacién de  100.00

J (o4 N
K \ [/J( l"fl/‘{ J
- Y] \

Irma Eréndira Sandoval Ballesteros Lorenzo Jiménez de Luis
Secretar F i6n PuE epre a Residente

60934da9-9c98-47a8-bee 1-9599ac1d28d1
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FUNCION PUBLICA [PTN] FUNCION PUBLICA [PTN]
UID] el [UID]

Hacen constar que Hacen constar que
MARTHA FABIOLA RIOS CASTRO NOELIA AMADOR ROMERO
Aprobod el curso en: Aprobo el curso en:
Nueva Etica e Integridad Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico en el Servicio Publico
Con duracioén de 40 horas, obteniendo una calificacion de  99.00 Con duracién de 40 horas, obteniendo una calificacion de  98.00

) i J (oA 0
/)@e '\.Jﬂ\ (In ) /;ﬁ@@u \\,I’T M

Irma Eréndira Sandoval Ballesteros Lorenzo Jiménez de Luis Irma Eréndira Sandoval Ballesteros Lorenzo Jiménez de Luis
€ F Y PG epresenta F > ecretaria de | uncian Puk ef ante Residen

6082£570-04d0-47a7-948 1-cf09ac 12841 60c374bf-828-41c0-9b0s-6b41ac 1d28d1

FUNCION PUBLICA

[PN]
(UID]

Hacen constar que
RUTH ELIANNE ULLOA TIRADO

Aprobd el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracién de 40 horas, obteniendo una calificacion de  100.00

S A

J
Irma Eréndira Sandoval Ballesteros Lorenzo Jiménez de Luis
retar L 1 PUbI g nte Resic

607db330-3024-1619 9dd6 $677ac1d28d1
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

La Secretaria de la Funcion Publica La Secretaria de la Funcion Publica
otorga la presente otorga la presente
CONSTANCIA CONSTANCIA
ALEXIA ROCHA MARIN BERNARDINO JESUS MUNOZ RESENDEZ
Por haber concluido el curso Por haber concluido el curso

Los conflictos de intereses en La integridad en el servicio publico
el ejercicio del servicio publico “Transformando a los Comités de Etica
:ZZ:Z:::Zaﬁoi'Z:soooo en la Administracion Publica Federal"

22 de octubre de 2021

con un total de 20 horas

y una calificacion de 100,00
11 de noviembre de 2021

sello de autenticidad: a1n41tSZMO

E']UN’gIéWN“PfJ'BLICA Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses

Direccién General de Recursos Humanos

Direcc




AGRICULTURA

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

CONAPESCA

COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

La Secretaria de la Funcion Publica La Secretaria de la Funcion Publica

otorga la presente otorga la presente

CONSTANCIA CONSTANCIA
ISABEL CRISTINA REYES ROBLES JOSE MANUEL ROSETE GONZALEZ

Por haber concluido el curso Por haber concluido el curso

Los conflictos de intereses en Los conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio publico el ejercicio del servicio publico
con un total de 5 horas con un total de 5 horas

y una calificacion de 80.00
1 de julio de 2021

y una calificacion de 90.00
4 November 2021

Rt Fh,
s Al

sello de autenticidadBvPCLAF5YO

o A S idad de Etic o revencién de Conflictos de Intereses
‘,,A P:'[LA]“N‘CIOWN,:MPUBLICA Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses

Direccion General de Recursos Humanos

sello de autenticidad: 18MTcfatHc

'.;"E_,éﬁ FUNCI()N P'(J’BLICA Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses

Direccién General de Recursos Humanos




AGRICULTURA = (@) CONAPESCA

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

La Secretaria de la Funcion Publica La Secretaria de la Funcion Publica

otorga la presente otorga la presente

CONSTANCIA CONSTANCIA
LAURITA DE JESUS AGUIRRE SANTOYO MARTHA FABIOLA RIOS CASTRO

Por haber concluido el curso
Por haber concluido el curso

Los conflictos de intereses en Los conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio publico el ejercicio del servicio publico

i con un total de 5 horas
con un total de 5 horas y una calificacion de 100.00

y una calificacion de 100.00 7 de mayo de 2021

25 de febrero de 2021

E i LR sello de autenticidad:ttJfNdQSqD
sello de autenticidad:DMFMcvsily - -
S Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses
oY) FIINCIONPUBLICA Direccién General de Recursos Humanos

(3, FUNCION PUBLICA g i i s



: AGRICULTURA = (@) CONAPESCA

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

La Secretaria de la Funcion Publica ) » o
dlorgaiapossnie La Secretaria de la Funcion Publica

C ON STANC IA otorga la presente

NOELIA AMADOR ROMERO CONSTANCIA

Por haber concluido el curso a
Los conflictos de intereses en RUTH ELIANNE ULLOA TIRADO
el ejercicio del servicio publico
con un total de 5 horas Por su participaciéon como
y una calificacién de 90.00 publico en general en el Curso
19 November 2021

Ley Federal de
Austeridad Republicana

sello de autenticidadlosEPPEHSO con una calificacién de 100.00
« A B Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses
‘t“':.f ] F[JNCIONPUBLICA Direccién General de Recursos Humanos

mayo 11, 2021
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COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

Formulario para el registro de asesorias y consultas

FUNCIC)N PﬁBLICA brindadas por el Comité de Etica, en materia de ética,

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA integridad publica o Conflictos de Intereses

Siglas del

: AEFCM Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
organismo

Fecha, en
Fecha de Nombre del Correo Tema de la solicitud Fecha de | su caso,
# |recepciéon /de la electroénico de asesoria o Observaciones atencion de

en Comité Solicitante solicitante consulta en CE remision
a UEPPCI
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3/12/21 11:51 Correo de CONAPESCA - BOLETIN 001 2021 INSCRIPCIONES CURSOS DE CAPACITACION EN LINEA OBLIGATORIOS 3/12121 11:51 Correo de CONAPESCA - Invitacion al Curso "La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico”

. M Gmail S S S Y S
mail Recursos <rh.progr gob.mx>

Invitacion al Curso "La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico"

Avis0s Conapesca <avisos Conapesca@conapesca gob me- 30 e marzo de 2021, 1331
Para AWisos Conapesca <avisos_conapesca@conapesca gob mo-

BOLETIN 001 2021 INSCRIPCIONES CURSOS DE CAPACITACION EN LINEA OBLIGATORIOS

Avisos <aviso gob.mx>
Para: Avisos Conapesca <avisos_conapesca@conapesca.gob.mx>

1de marzo de 2021, 9:47 -
A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONAPESCA

PRESENTE.
A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS

AL PROI DE

Tenemos el gusto de comunicarles del lanzamiento del Sistema de Capacitacion Virtual para los

Por medio del presente, se les comunica que dara inicio el Periodo de Capacitacion en Linea 2021, del curso "Nug c. L] SDNierGS Dub\icosv (‘SICA\/ISD)' el F:ua\ _85 un portal electronico 'dO la SGC’Q(affa de I‘a Funcion DUbl\Ca,
Publico", impartido por la Secretaria de la Funcion Publica, a través del Sistema de Capacitacion Virtual para los Servmores Publicos 1SICAVISP) que vincula la politica de profesionalizacion con la tecnologia y la mejora continua, para brindar
motivo por el cual, se hace una atenta invitacion a inscribirse los dias del Lunes 01 al Dommgo 07 de Marzo del presente afio, a [mvés de las slgunenﬁes capacitacién y formacion a las y los servidores publicos de la Administracién Publica Federal.

ligas para tal efecto: // http:/sicavisp.app: gob.mx/ o Il http://sicavisp.app:

capacitacion-apf/, dando inicio el dia 08 de Marzo y finalizando el dia 02 de Abril del presanle afio.

Entre otros contenidos que se pondran a su disposicion, le comunicamos que el curso de “La Nueva

Etica e Integridad en el Servicio Publico” se encuentra disponible. Si estan interesados en inscribirse y
No omito mencionar que las inscripciones para el curso “Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico®, son de cupo

do, por lo que les

e i ; i : / hitto-Jfsicavisp.

sugerimos realizar su inscripcion a la mayor brevedad posible. Asimismo, pueden consultar las proximas fechas de inscripcion de algun otro curso de su participapen el mismo; le compartlmosblas |g§s _dlspuestas para tal efe_cto // http:/isicavisp.apps.

eleccion como O dentro de la antes citada. Para mayor informacion se adjunta el Boletin Informativo No. 00172021 funcionpublica.gob.mx/ o directamente en: / http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/programas-de-
capacitacion-apf/

Mucho agradeceré, que una vez que culmine su curso, envie su CONSTANCIA de participacion al correo electrénico

th.capacitacion@
gob.mx y/o karen., gob.mx

Mucho agradeceré, que una vez que culmine su curso, envie su CONSTANCIA de participacion al correo
electronico rh.capacitacion@conapesca.gob,mx y/o karen.monroy@conapesca.gob.mx

Esperamos contar con su participacion.

ATENTAMENTE:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MEX[CO AGRICULTURA 't_ CONAPES

Por una pesca responsable

a BOLETIN 001 2021 INSCRIPCIONES CURSOS DE CAPACITACION EN LINEA OBLIGATORIOS pdf
701K

https.//mail google.

https://mail google.convmail/u/0/?i K 15g-1%3A

1794463
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

(@ CONAPESCA

COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

3/12/21 11:50 Correo de CONAPESCA - Invitacion al Curso "La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico” 312121 11:51 Correo de CONAPESCA - Invitacion al Curso "La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico”
M Gmail Recursos Prog <rh.prog gob.mx>
Invitacion al Curso "La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico” s I C
SISTEMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS.
Avisos Ci <avisos. gob.mx> 25 de enero de 2021, 11:29
Para: Avisos Ci <avisos_t gob.mx>

El Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo y la Secretaria de la
Funcién Puablica te invitan al curso virtual

sicavis

GRUPO 10 -~
z . °
Modalidad: La Nueva Etica e Integridad
El Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo y la Secretaria de la
Funcién Publica te invitan al curso virtual

En linea s =2 =
Duraci6n: en el Servicio Publico
40 horas
Fecha de inscripcion:
DelO5al 1 Ad . ¢ P .
e abail qt_.uere conocimientos para mejorar
de 2021 los niveles de confianza, transparencia
Fecha de curso: e integridad en tu area de responsabilidad
Del 12 de abril
al 07 de mayo
de 2021 Consulta las préximas fechas: http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/

GRUPO 8

La Nueva Etica e Integridad

En linea. - . - -
en el Servicio Publico
40 horas.
echa de inscripe

oo Adquiere conocimientos para mejorar

de 2021, los niveles de confianza, transparencia
Fecha de curso: e integridad en tu area de responsabilidad

Del 012l 26

de febrero
del 2021. Consulta las préximas fechas: http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/

GOBJERNO DE

MEXICO FUNCION POBLICA

., FUNCION PUBLICA

0O G o gob.mx/sfp
e T e

A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONAPESCA Atentamente
PRESENTE. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Tenemos el gusto de comunicarles del lanzamiento del Sistema de
Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos (SICAVISP), el cual es un
portal electréonico de la Secretaria de la Funciéon Publica, que vincula la
politica de profesionalizacion con la tecnologia y la mejora continua, para

brindar capacitacion y formacion a las y los servidores publicos de la
Administracion Publica Federal.

Aviso_20210229_Aviso_SSECCOE-024.2021_Curso_en_linea_La_Nueva_Etica..zip
430K

Entre otros contenidos que se pondran a su disposicion, le comunicamos
que el curso de “La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico” se
encuentra disponible. Si estan interesados en inscribirse y participar en
el mismo, le compartimos las ligas dispuestas para tal efecto:

// http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/ o directamente en:

// http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/programas-de-capacitacion-apf/

https://mail google.

P 5g-f%3A" 1524506802&simpl=msg-f%3A16898844515 12 https://mail google or

g-f%3A 1794463 p! g-f%3A16956903581...  2/2
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

3/12/21 11:50 Cormeo de CONAPESCA - Invitacion Curso La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico
M Gmail Prog! <th.progr gob.mx> 312121 11:50 Correo de CONAPESCA - Invitacion Curso La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico
Mucho agradeceré, que una vez que culmine su curso, envie su
Invitacién Curso La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico CONSTANCIA de participacion al correo electrénico
Avisos <avisos gob mx> 26 de enero de 2021, 1141 rh.capacitacion@conapesca.gob,mx y/o karen.monroy@conapesca.gob.mx
Para: Avisos Conapesca <avisos_conapesca@conapesca.gob.mx>
Atentamente

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

El Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo y la Secretaria de la

Funcién Publica te invitan al curso virtual
GRUPO 8

La Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Fecha de !
Gl Adquiere conocimientos para mejorar
de 2021 los niveles de confianza, transparencia
Fecha de cursc e integridad en tu drea de responsabilidad
Del 0121 26
de febrero
del 2021. Consulta las préximas fechas: http:/A

apps.funcionpublica.gob.mx/

GOBJERNO DE

MEXICO FUNCION POBLICA

NOS2 O gobmafslp

A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONAPESCA
PRESENTE.

Tenemos el gusto de comunicarles del lanzamiento del Sistema de
Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos (SICAVISP), el cual es un
portal electronico de la Secretaria de la Funcién Publica, que vincula la
politica de profesionalizacidon con la tecnologia y la mejora continua, para

brindar capacitacion y formacion a las y los servidores publicos de la
Administraciéon Publica Federal.

Entre otros contenidos que se pondran a su disposicion, le comunicamos
que el curso de “La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico” se
encuentra disponible. Si estan interesados en inscribirse y participar en
el mismo, le compartimos las ligas dispuestas para tal efecto:

// http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/ o directamente en:

// http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/programas-de-capacitacion-apf/

https://mail google.

5g-1%3A168997 15g-19%3A 12 hitps /imail google. com/mailu/0/7

3 1%3A
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312121 11:52 Correo de CONAPESCA - BOLETIN 003/2021 INSCRIPCION CURSOS DE CAPACITACION EN LINEA OBLIGATORIOS 3/12/21 11:53 Correo de CONAPESCA - BOLETIN 004/2021 INSCRIPCION CURSOS DE CAPACITACION EN LINEA OBLIGATORIOS

Recursos F

M Gmail Recursos P <rh.progr gob.mx> M Gmail

g <rh.progr gob.mx>

BOLETIN 003/2021 INSCRIPCION CURSOS DE CAPACITACION EN LiINEA OBLIGATORIOS BOLETIN 004/2021 INSCRIPCION CURSOS DE CAPACITACION EN LINEA OBLIGATORIOS

Avisos Ct <avisos. gob.mx> 7 de mayo de 2021, 10:57 Avisos Conapesca <avisos.conapesca@conapesca.gob.mx> 10 de junio de 2021, 13:51
Para: Avisos C <avisos_( gob.mx> Para: Avisos Ci <avisos_( gob.mx>
A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS
A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Por medio del presente, se les comunica que dara inicio el Periodo de Capacitacion en Linea 2021, del curso “Nueva Etica e Integridad en el Servicio

Publico”, impartido por la Secretaria de la Funcién Publica, a través del Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos (SICAVISP), Por medio del presente, se les comunica que daré inicio el Periodo de Capacitacion en Linea 2021, del curso “Nueva Etica e Integridad
mohvo por el cual, se hace una alema invitacion al |nscnblse los dias del Lunes 10 al Domingo 16 de Mayo del presente afio, a través de las slgulenles en_el Servicio Publice”, impartido por la Secretaria de la Funcion Publica, a través del Sistema de Capacitacion Virtual para los
a.9ob Servidores Publicos (SICAVISP), motivo por el cual, se hace una atenta m\'ﬁacmn a mscnlmse los d.las del Lunes 14 al Domingo 20 de
Jumo del preseme aflo, a traveés | de las s:gmemes hgas para tal efecto: / lm P.UhlLQi. Qh.m)sl o d.u'ectamente

capacitacion-apf/, dando inicio el dia 17 de Mayo y finalizando el dia 11 de Junio del presente afo.

dla 16 de Julio del presente afio.
No omito mencionar que las inscripciones para el curso “Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico”, son de cupo limitado, por lo que les
posible.

realizar su a la mayor , pueden consultar las proximas fechas de inscripcion de algun otro curso de su
eleccion como O dentro de la antes citada. Para mayor informacion se adjunta el Boletin Informativo No. 003/2021

No omito mencionar que las inscripciones para el curso “Nueva Eticae lntegndad en el Servicio Publlco son de cupo limitado, por lo

que les sugerimos realizar su inscripcion a la mayor brevedad posible. Asi pueden las i fechas de inscripcion de
algin otro curso de su eleccién considerados como Obligatorios, dentro de la plataforma antes citada. Para mayor informacién se adjunta
Mucho agradeceré, que una vez que culmine su curso, envie su CONSTANCIA de participacion al correo electronico rh.capacitacion@ el Boletin Informativo No. 004/2021.
gob.mx y/o karen.monr gob.mx

Mucho agradeceré, que una vez que culmine su curso, envie su CONSTANCIA de

electronico rh itacion@ gob.mx y/o karen.monroy@conapesca.gob.mx

participacion al  correo
Esperamos contar con su participacion.

Esperamos contar con su participacién.
ATENTAMENTE:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ATENTAMENTE:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
f BOLETIN 003 2021 INSCRIPCION CURSOS DE CAPACITACION EN LINEA OBLIGATORIOS.pdf
703K

f BOLETIN 004 2021 INSCRIPCION CURSOS DE CAPACITACION EN LINEA OBLIGATORIOS. pdf
704K

https://mail google.

https://mail google.com/mail/u/0/?ik:
g-f%3A1699119613739976025&simpl=msg-f%3A16991196137...  1/1

P 59-1%3A170221082232354: 159-f%3A17022108223...  1/1
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M Gma|| Recursos Prog <th.progr gob.mx> M Gmall

BOLETIN No. 006/2021 INSCRIPCION CURSOS DE CAPACITACION EN LINEA OBLIGATORIOS Fwd: 20210610 Aviso SSECCOE-047-2021: Curso en linea La Nueva Etica
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Recursos F <rh.progr gob.mx>

A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS

AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Secretaria de la Funcion Publica

Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses
Por medio del presente, se les comunica que daré inicio el Periodo de Capacitacion en Linea 2021, del curso “Nueva Etica e Integridad

v ico”, impartido por la Secretaria de la Funcion Publica, a través del Sistema de Capacitaciéon Virtual para los
Servidores Piblicos (SICAVISP), motivo por el cual, se hace una atenta invitacién a inscribirse los dias del Lunes 23 al Domingo 29 de Estimada/o Secretaria/o Ejecutiva/o y Enlace del Comité de Etica:
Agosto del presente ailo, a través de las siguientes ligas para tal efecto: // http:/sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/ o directamente
en: // http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/programas-de-capacitacion-apf/. dando inicio el dia 30 de Agosto y finalizando
el dia 24 de
Septiembre del presente afio.

La Secretaria de la Funcién Publica, consciente de la importancia de la capacitacion en el proceso de adopcion de la nueva ética
publica, conjunté esfuerzos con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), para el desarrollo del curso virtual “La
Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico’

No omito menclonar que las 1 mscnpclons para el curso Nue\a Etica e Integridad en el Servi u:xo Pubhco son de cupo limitado, por lo
que les realizar su 6n a la mayor t d posible. Asimismo, pueden las fechas de i

algtn otro curso de su eleccién considerados como Obligatorios, dentro de la plataforma antes citada. Para mayor informacion se ad_]lmla
el Boletin Informativo No. 006/2021.

Las fechas de inscripcion a la siguiente edicion del curso "Nueva
2021, por lo que solicitamos su amable ap

3 e Integridad en el Servicio

ir la mfmvnna n entre las personas serv
\ s. // Modalidad: En linea. // Pablico objet

Una vez finalizadc urso virtual, la plataforma e NS

tes participantes. // Liga de inscripcion: http://sicavisp.apps. funcmnpubllce gob.mx

s APF, al correo: cursos@funcionpublica.gob.mx

eran del 14 al 20 de junio no

Mucho agradeceré, que una vez que culmine su curso, envie su CONSTANCIA de participacion
Jectrénico rh. itaci gob.mx y/o karen Y@ p gob.mx

al correo

olica Federal
Jlares de
e a Soporte Curs:

Jsitas técnicas p

Esperamos contar con su participacion. . .
Reciban un cordial saludo.

Atentamente
ATENTAMENTE:

jJuntas y juntos transformamos México!
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses

Aviso_20210610_Aviso_SSECCOE-047-2021__Curso_en_linea_La_Nueva_Etica.zip
1466K

2] BOLETIN 006 2021 INSCRIPCION CURSOS DE CAPACITACION EN LINEA OBLIGATORIOS.pdf
716K

https://mail.google.

%3A17086279272636052358&simpl=msg-f%3A17086279272... 111 https://mail.google.

%3A17021956137328568728dsqt=18&simpl=msg-f%3A1702... ~1/1



AGRICULTURA | '(@» CONAPESCA

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

3/12/21 1155
312721 1154 Correo de CONAPESCA - Curso "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Pablico”

M Gmail

Correo de CONAPESCA - Curso "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Pblico”

M Gmail Recursos

Prog <rh.progr

Progi <rh.progr gob.mx>
gob.mx>
Curso "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico"
Curso "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico” Aviaos G T 21 de septiembre de 2021, 1156
Para: Avisos Conapesca <avisos_conapesca@conapesca.gob. mx> ;
<aviso gob.mx> 19 de agosto de 2021, 12:16
Para: Avisos C <avisos_¢ gob mx>
Se hace una atenta invitacién para inscribirse a la siguiente edicién del curso "Nueva Etica e Integridad en
el Servicio Puablico", las inscripciones seran del 27 de septiembre al 03 de octubre de 2021.
Estimados Servidores Publicos:
Nombre del curso: "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Péblico”
Las fechas de inscripcion a la siguiente edicion del curso "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico”, e T o =
seran del 23 al 29 de agosto de 2021. Espacios disponibles: Limitado a 2,500 participantes.
Duracién: 40 horas.
Espacios disponibles: Limitado a 2,500 participantes. Modalidad: En linea.
Duracién: 40 horas. Modalidad: En linea. Publico objetivo: Personas servidoras publicas de la Administracion Publica Federal.
Publico objetivo: Personas servidoras publicas de la Administracion Publica Federal. Acreditacion: Una vez finalizado el curso virtual, la plataforma emitira una constancia de acreditacion, firmada
Acreditacion: Una vez finalizado el curso virtual, la plataforma emitira una constancia de acreditacion, firmada por las personas titulares de los entes participantes.
por las personas titulares de los entes participantes. Liga de inscripcion: http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx
Liga de inscripcion:
http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx *Para consultas técnicas por favor dirfjase a Soporte Cursos APF, al correo: cursos@funcionpublica.gob.mx
Grupo_14_NE.png
1156K
Curso_NE_Grupo_13.png
511K
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311221 11:54 Correo de CONAPESCA - Fwd: BOLETIN 005 2021 INSCRIPCION CURSOS DE CAPACITACION EN LINEA OBLIGATORIOS

312721 11:56 Correo de CONAPESCA - Curso virtual “La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico’.
M Gmail Recirsos Humanos Programas <t progs -
M Gmail Recursos s higroe .

Curso virtual “La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico”.

Fwd: BOLETIN 005 2021 INSCRIPCION CURSOS DE CAPACITACION EN LINEA OBLIGATORIOS

Avisos C <avisos gob.mx> 20 de julio de 2021, 12:02
Para: Avisos C <avisos_ gob.mx>

Avisos <aviso gob.mx>
Para: Avisos Conapesca <avisos_conapesca@conapesca.gob.mx>

1 de diciembre de 2021, 11:10
A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS

Estimados Servidores Plblicos:
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
) En esta ocasidn se les invita a inscribirse en la siguiente edicion del curso "Nueva Etica e Integridad en el
Por medio del presente, se les comunica que dara inicio el Periodo de Capacitacién en Linea 2021, del curso “Nueva Etica e Integridad Servicio Publico", las inscripciones seran del 06 al 12 de diciembre de 2021.
en_el Servicio Pablico”, impartido por la Secretaria de la Funcién Publica, a través del Sistema de Capacitacién Virtual para los

Servidores Publicos (SICAVISP), motivo por el cual, se hace una atenta invitacion a inscribirse los dias del Martes 20 al Domingo 25 de

Julio del presente afio, a través de las siguientes ligas para tal efecto: // http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/ o directamente en:
// hitpJ//sicavisp.a|

L i : icin Priblica™
ps.funcionpublica.gob.mx/programas-de-capacitacion-apf/. dando inicio el dia 26 de Julio y finalizando el dia Nombre del curso: "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico
ffgf;‘;o del presente afio, Espacios disponibles: Limitado a 2,500 participantes.
Duracién: 40 horas.
No omito mencionar que las inscripciones para el curso “Nueva Eticae Integridad en el Servicio Publico™, son de cupo limitado, por lo Modalidad: En linea.
que les sugerimos realizar su inscripcion a la mayor brevedad posible. Asimismo, pueden consultar las proximas fechas de inscripeion de = FRPTI. . 2 . ir i
algiin otro curso de su eleccion considerados como Obligatorios, dentro de la plataforma antes citada. Para mayor informacion se adjunta Pablico objetivo: Personas servidoras publicas de la Administracion Piblica Federal.
el Boletin Informativo No. 005/2021.

Acreditacién: Una vez finalizado el curso virtual, la plataforma emitird una constancia de acreditacion,

firmada por las personas titulares de los entes participantes.
Mucho agradeceré, que una vez que culmine su curso, envie su CONSTANCIA de participacion al correo Liga de inscripcién: http:/sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx
lectronico rh.capacitaci gob.mx y/o karen y@ F gob.mx

Para consultas técnicas por favor dirfjase a Soporte Cursos APF, al correo: cursos@funcionpublica.gob.mx

Esperamos contar con su participacion.

El Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo y la Secretaria de la

Funcién Pablica te invitan al curso virtual
ATENTAMENTE: CRUPO

Modalidad La Nueva Etica e Integridad
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Enlinea R 5
c en el Servicio Publico

40 horas

dk‘l:‘;'::;‘ Adquiere conocimientos para mejorar

los niveles de confianza, transparencia

13 de diciembre 2021 e integridad en tu drea de responsabilidad
217 de enero 2022

Consulta las préximas fechas: http: Ispapps funcionpublica gob.mx,
] BOLETIN 005 2021 INSCRIPCION CURSOS DE CAPACITACION EN LINEA OBLIGATORIOS.pdf
690K
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31221 11:31 Cormeo de CONAPESCA - jQue no se te olvide! Si eres persona servidora publica

M Gmail R R R S

iQue no se te olvide! Si eres persona servidora publica

Para: Avisos Conapesca <avisos_conapesca@conapesca.gob.me

Estimada Persona Servidora Publica:

Puedes acercarte a tu Comité de Etica, para realizar consultas en materia de conflictos de intereses

Conoce los nuevos lineamientos!!

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5608925&fecha=28/12/2020

iQue no se te olvide!
Si eres persona servidora publica

Puedes acercarte a tu Comité de Etica para realizar consultas en m
de conflictos de intereses:

Preséntala por escrito, en formato fisico o el ONico;
Sefiala nombre y correo electronico para recibir notifica:
n planteamiento claro y breve,

ympana tu ito con evidencias sobre t

Conoce los nuevos Lineamientos
_detalle.) lig

GOBIERNO DE

' MEXICO | FUNCION PUBLICA

1%3A16913243082 14

f%3A1691324! )45 P

https-//mail google. or P

CONAPESCA

C S N NAC

ACUACULTU

312121 11:31 Correo de CONAPESCA - jQue no se te olvide! Si eres persona servidora publica

Estimada Persona Servidora Publica:

Puedes acercarte a tu Comité de Etica, para realizar consultas en materia de conflictos de intereses

Conoce los nuevos lineamientos!!

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5608925&fecha=28/12/2020

iQue no se te olvide!
Si eres persona servidora publica

Puedes acercarte a tu
de conflictos de interese

tica para realizar consultas en m

Preséntala por escrito, en formato fisico o electrénic

Sefiala nombre y correo electrénico para recibir notificaciones;
Haz un planteamiento claro y breve,

bre hec

Acompans rito con evidenc

omités de Etica, deberan mandar tu consulta a la Secretaria de la
¥ , quien se encar a de atenderla

Conoce los nuevos Lineamientos

_detalle.php?codig 28/12/2020

GOBIERNO DE

MEXIcO | FUNCION POBLICA

read-1%3A16913243( 1457858

https://mail google.col 0/ 71k=efb4 p g-f%3A16913243082 3/4
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31221 11:31 Correo de CONAPESCA - Invitacion al Curso "Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico™
3/12/21 11:32 Correo de CONAPESCA - Invitacion curso "Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico”
M Gmail Recursos Humanos Programes <th programes@conapescagot
Invitacién al Curso "Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico”
Avis0s CONapesca <avisos conapesca@Conapesca gob. m- 15 de febrero de 2021, 956
Para <avsos me
A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONAPESCA
SISTEMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA LOS SERVIDORES PUBLI
PRESENTE.
La Unidad de Etica Publica
enemos el gusto de comunicar del lanzamiento del Sistema d citacion Virtual para los

y Prevencién de Conflictos de Intereses

Servidores Publicos (SICAVISP), el cual es un portal electrénico

de la Secretaria de la Fur n Publica te invitan al curso virtual

que vincula la politi profesionaliz n la tecnologi la rr tinua, para brindar
ypacitacion y formacion a las y los se os de la Administracion Publica Federa
. . GRUPO 13
Los conflictos de intereses
Entre otros contenidos que se pondran a su disposicion, le comunicamos que el curso de “Los en el ejercicio del servicio publico Modalidad:
conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico” se encuentra ¢ nible. Si estan Enlinea
e i < ~ire - ~el m t dieni - - 2| efecto Fecha de inscripcion:
interesados en inscribirse y participar en el mic partimos s ligas dispuestas para tal efecto: 5121 de marzo
// http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/ o d n: // http://sicavisp. apps.funcionpublica.gob.mx/ “Evita incurrir en una falta administrativa grave de 2021
programas-de-capacitacion-apf/ de actuacién bajo conflicto de interés". Periodo de imparticién
del curso:
. U . _ Aprende a priorizar los principios de imparcialidad y objetividad 22 al 26 de marzo
Mucho agradeceré, que una vez que culmine su curso, envie su CONSTANCIA de participacion al correo

al identificar y gestionar oportunamente los conflictos de intereses.

de 2021
electronico rh.capacitacion@conapesca.gob,mx y/o karen.monroy@conapesca.gob.mx

Consulta las préximas fechas: http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/

GOBIERNO DE P o
MEXIco FUNCION PUBLICA

SISTEMA DE CAPACITACION VIRTUAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS.

La Unidad de Etica Publica
y Prevencién de Conflictos de Intereses . Atentamente
. . . - i}
te invitan al curso virtual

Unidad de Administracién
GRUPO T

UNIDAD DEADMINISTRACION: DIRECCION DERECURSOS HUMANOS

Los conflictos de intereses
en el ejercicio del servicio publico prcgaiicad:

En linea
Fecha de inscripcién:
15 al 21 de febrero
"Evita incurrir en una falta admi rativa grave de 2021
de actuacion bajo conflicto de interés". Periodo de impartici
del curso:
Aprende a priorizar los principios de imparcialidad y objetividad 22 al 26 de febrero
al identificar y gestionar oportunamente los conflictos de intereses. de 2021

GOBIERNO DE el
= MEXICO | AGRICULTURA | \¢)CONAPESCA

Por una pesca responsable

Consulta las préximas fechas: http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.

MEXICO | FUNCION PUBLICA
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COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

18/1/22 14:35 Correo de CONAPESCA - Codigo de Conducta

l" Gmail Recursos <rh.progr gob.mx>
Cadigo de Conducta

Avisos Ci <aviso gob.mx>

Para: Avisos C <avisos_( gob.mx>

10 de septiembre de 2021, 10:04
Estimados Servidores Plblicos:

Se les hace llegar el siguiente material de difusion, asimismo solicitamos su apoyo , esfuerzo y entusiasmo en
la importante labor del fomento de la ética publica, integridad y prevencion de conflictos de intereses en la
institucion.

Acércate a tu Comité de Etica para conocer tu Codigo de Conducta y iJuntas(os) transformemos a México!
2 adjuntos

f 1.Codigo Conducta.pdf
516K

a 2.Codigo Conducta.pdf
1425K

https://mail google

159-1%3A17 1053 14616177647 00&dsqt=1&simpl=msg-f%63A1710. n



Al A

Anexo 3

CONAPESCA

NUmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CONAPESCA por principio, valor o
regla de integridad presuntamente vulnerado, seglin estatus de las mismas al 31/12/2021

Principio, Valor o Regla
de Integridad
presuntamente
vulnerado

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2021

Archivada

En curso

Concluida con
recomendacion

Total

Se dio
vista al
Organo

Interno de

Control

Con
seguimiento
ala
recomendacion
emitida

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Interés Publico

Respeto

(o) lo] o] (o] (o] (o]

Igualdad a los Derechos
Humanos

Ioooooo

o|o|o|lo|o|o

olo|o|o|o|o

oO|Oo|O|O|O|O

(o) le] o] (o] (o] (o]

Igualdad y no disciminacion

Equidad de género

Entorno Cultura y Ecoldgico

Integridad

Cooperacion

-
.-I"' 'T .
P

Liderazgo

Transparencia

Rendicion de Cuentas

Actuacion Publica

Informacion Publica

Comportamiento digno

Total

oooooooo'(,r(:qnoo

olo|o|o|o|o|o|ujcjo|o|ols

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|v|o

O|o|o|jo|o|o|o|o|o|o|o|o|o

O|o|o|jo|o|o|o|o|o|o|o|o|o

O|o|o|jo|o|o|o|o|o|o|o|o|o
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&« c @ ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/denuncia/denunciasEnCurso.jsf

FUNCION SSECCOE V2.0 Cerrar Sesion
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Datos CE Programa anual Informe anual Criterios Comunicaciones Reportes Ayuda R
Denuncias €n Curso PiiceL Nueva denuncia D0de0 i | e B o 10w

Denuncias en
Dias
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Presentacion Analisis determinacion partir de la fecha desde Andlisis

seguimiento

Denuncias archivadas

& Cambia cred
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&« c & ssecoefuncionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted /denuncia/denunciasSeguimiento.jsf

E%NCION SSECCOE V20 Cerrar Sesion
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BLICA
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Datos CE Programa anual Informe anual Criterios Comunicaciones Reportes Ayuda PyR
Denunciss en curso - 00del e <« I [
(LH

Denuncias en ‘- Eual

Fecha analisis en CE Fecha
Determinacion

seguimiento Fecha Presentacion

Fecha Vista OIC Valor Vulnerado Determinacion

Denuncias archivadas

| No se encontraron registros
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& c # ssecoefuncienpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/denuncia/denunciasHistorico.jsf
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seguimiento

Fecha Fecha Visita OIC Fecha andlisis CE
Presentacion

Denuncias archivadas

%

Comunicaciones

Fecha
Detenminacion

i

Reportes

Valor Vulnerado

‘ Mo se encontraron registros

Ayuda

Determinacion
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Razon Historico

Se determiné
archivar
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Y PESCA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA ES

. FUNCION PUBLICA

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO

COMITE DE ETICA DEL COMISION
NACIONAL DE ACUACULTURA
Y PESCA

Por participar en la

Convocatoria de Buenas Practicas
en materia de Etica Publica 2021

5

MTRO. EDGAR SAMUEL MORENO GOMEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA PUBLICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

CIUDAD DE MEXICO, DICIEMBRE DE 202]




AGRICULTURA

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA
COMITE DE ETICA

AGRICULTURA t@CONAPESCA

ACTA DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL 2021 DEL
COMITE DE ETICA DE LA COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA.

En la ciudad de Mazatlan, Sinaloa; siendo las once horas del dia ocho de
diciembre del afio dos mil veintiuno, en ésta Comisién Nacional de Acuacultura
y Pesca, ubicada en la Ave. Camarén Sabalo # 1210, Esq. Con Tiburén,
Fraccionamiento Sabalo Country Club, de manera presencial y a través de
medios electrénicos. Se conté con la presencia de los CC. Sergio Garibay Escobar,
Jefe de la Unidad de Administracién; Marfa del Rosario Mendoza Ibarra, Directora N
de Recursos Humanos; Bernardino Jests Mufioz Reséndez, Director General de
Planeacién, Programacién y Evaluacién; Laurita Aguirre Santoyo, Subdirectora de
Apoyos y Alianzas Estratégicas; Karen Gregory Villavicencio y Maribel Gutiérrez

Aguilar como Miembros Titulares; Isabel Cristina Reyes Robles, Directora de Q

Asuntos Internacionales; José Manuel Rosete Gonzalez, Subdirector de

Evaluacién y Seguimiento; y Martha Fabiola Rios Castro como miembros %

Suplentes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés; y Adan
Ernesto Flores Gomez, Titular del Organo Interno de Control y Maria Felicitas
Monarrez Orona, Titular del Area de Responsabilidades, como representantes del
Organo Interno de Control; A efecto de constatar lo siguiente:

ANTECEDENT! B

La presente tiene lugar en atencién al Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica y dando cumplimiento al Tablero de Control para la Evaluacién Integral dé~ i
los Comités de Etica 2021 que emite la Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses (UEPPCI).

CONVOCATORIA A LA REUNION-

Con estos antecedentes se convocd a la octava sesién ordinaria del ejercicio fiscal
2021 del Comité de Etica de esta Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca,
siendo el dia miércoles ocho de diciembre del presente afio a las once horas,
misma que se llevé a cabo de manera presencial y mediante plataforma virtual
en esta Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en la Av. Camarén
Séabalo #1210, Esqg. con Tiburén Fraccionamiento Sabalo Country Club, con el fin
de tratar de manera especifica lo relacionado.
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ORDEN DEL DiA

I Lista de asistencia.

1. Establecimiento del Quérum.

1. Presentacion del Informe Anual de Actividades (IAA 2021) para su apro-
bacién, en seguimiento a lo establecido en el Tablero de Control para
la Evaluacion Integral de los Comités de Etica, 2021 emitido por la Uni-
dad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI).

V. Asuntos Generales.

V. Acuerdos de la sesién.

VI Cierre de sesion.

cesememennennnanennnenenes:DESARROLLO DE LA SESION----smsmmsmmsmmememmceanneanaes

o Lista de asistencia.

| ©= o Seinici6 la sesién con los integrantes del Comité de Etica de la Comision

y Nacional de Acuacultura y Pesca, se hizo de conocimiento la orden del dia

por parte del Presidente Dr. Sergio Garibay Escobar y se somete a
consideracion para aprobarse y seguir con la reunion.

o Establecimiento del Quérum donde se declara vélidamente constituido
con la lista de asistencia por parte del Dr. Sergio Garibay Escobar,
Presidente del Comité, puesto que asistieron cuando menos mas de la
mitad de las personas que lo integran, lo anterior en apego a los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de k
diciembre de 2020.

o Se hace de conocimiento por parte del Presidente del Comité, Dr. Sergio
Garibay Escobar los resultados que seran plasmados en el Informe Anual
de Actividades (IAA 2021) del Comité de Etica, el cual incluye las metas
establecidas en el Programa Anual de Trabajo (PAT 2021):

Q/ﬂ" ~ 2
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“INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA (IAA 2021)"

Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién
o sensibilizacién en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Meta: Al finalizar el ario 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas 4
de CONAPESCA han recibido una o mds capacitaciones o sensibilizaciones en  &/N
materia de ética publica o conflicto de intereses.
Actividades:
- Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite al me-
nos uno de los cursos de capacitacion o sensibilizaciones en linea provistas
o sugeridas por la UEPPCI.
Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo se capaciten
en temas de ética publica y conflicto de intereses.
Resultados:
Al periodo noviembre 2021, se capacitaron un total de 283 servidores publicos en
materia de Etica Publica y Conflictos de Interés, representando un 91 % del total
de servidores publicos de la CONAPESCA.

.
|
Objetivo: Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y Ity\\y

sensibilizacién de las personas servidoras publicas de CONAPESCA en materia
de ética publica y conflicto de intereses.

Meta: Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de
Difusion en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2021, desarrollado

por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica de CONAPESCA dentro de
los piazos establecidos. &/
Actividades:
- Realizar una campania de difusién para promover el conocimiento y cum- \
plimiento del Cédigo de Conducta del Ente ptblico e invitar a suscribir la &i
Carta Compromiso. ‘\\j

Difundir contenidos grdficos o audiovisuales sobre Etica Publica, Cédigo
de Etica, Cédigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad Republicana, y
materias afines. \
- Difundir contenidos grdficos o audiovisuales de sensibilizacién sobre pre-
vencién de la actuacién bajo conflicto de interés. =

y
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Resultados:
Se llevé a cabo la difusién del total del material recibido correspondiente a los
avisos SSECCOE 0017 al 125, de los cuales 83 de los avisos corresponden a la
difusion de material sobre contenidos grdficos o audiovisuales, camparias y
sensibilizacién. Representando un porcentaje del 100% sobre la meta
establecida.

: . ficaci 5
Objetivo: Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de
CONAPESCA.

Meta: Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el
Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.
Actividades:
- Concluir el registro y atencién de las denuncias presentadas ante el Co-
mité de Etica antes del 01/01/2022
- Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Etica conforme a lo
establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos correspon-
dientes.
" Resultados:
En el periodo 2021 no se recibieron denuncias.

le_atencio icion I iudadanas en materia de
i fli intereses.

Objetivo: Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en
materia de ética publica y conflicto de intereses sean presentadas al Comnité de
Etica de CONAPESCA por cualquier ciudadano o ciudadana.
Meta: Al finalizar el afio 2021, al-menos 80% de las peticiones o propuestas
ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses se
presenten al Comité de Etica de CONAPESCA son comunicadas a las Unidades
Administrativas correspondientes del Organismo Puablico.
Actividades:

- Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulte

competentes para la atencién de las peticiones o propuestas que seuggk

¢

presentadas por la ciudadania.

KR Resultados:

En el periodo 2021 no se recibieron peticiones o propuestas ciudadanas.
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Actividades:
- Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de Etica.
- Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan pro-
testa de cumplir el Cédigo de Conducta.
- Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracién que la UEPPCI
plantée durante 2021.
Resultados:
Al periodo 202] se llevé a cabo la actualizacion del directorio de integrantes del
Comité de Etica, siendo la dltima validacién el dia 05 de noviembre de 2021 en
cumplimiento a los plazos establecidos dentro del Tablero de Control para la
evaluacién integral de los Comités de Etica 2021 Se inicia el proceso de
actualizacién del Cédigo de Conducta de la CONAPESCA, quedando esta
actividad en proceso (revisién por parte del Comité de Etica) para la posterior
emision de propuestas de actualizacién, de acuerdo a lo que establece la Guia
para la elaboracion y actualizacion del Cédigo de conducta. Por lo que para
esta actividad y de acuerdo a la meta establecida al 2021 se alcanza un
porcentaje menor al establecido para el logro del objetivo de cumplimiento
general.

Objetivo: Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en Ios'\

principales procesos sustantivos del organismo.
Meta: Identificar dos o mds riesgos de integridad para cinco procesos
institucionales sustantivos del organismo.
Actividades:
Impulsar la implementacién de medidas para prevenir o mitigar los ries-
gos de integridad en diversos procesos institucionales.
Resultados:
En apego a la Guia para implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos
de integridad en procesos institucionales, emitida por la Unidad de Etica
Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses publicada el 07 de junio de 202],
se inicia el proceso de identificaciéon de los procesos sustantivos en los cuales
—desde el punto de vista de los/las integrantes del Comité—, las personas
servidoras publicas que intervienen en su realizacién podrian ser susceptibles a
riesgos éticos, quedando en proceso al presente periodo, la implementacion de
medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad de los procesos
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r resentacion I s de buenas prdcticas en materi
ética publica y conflicto de intereses.

Objetivo: Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas
prdcticas, las compartan con sus homdlogos a efecto de fortalecer la ética en el
servicio publico.

Meta: El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena
prdctica en su actuacién durante 2021,

Actividades:

- Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas por el
Comité de Etica durante 2021, que puedan considerarse como "buenaf(s)
prdctica(s)".

Resultados:

En referencia la meta establecida dentro del Programa Anual de Trabajo, “El
Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena prdctica
en su actuacién durante 2021". Se presenta el proyecto “Buenas Prdcticas
CONAPESCA 2021", aprobado por la UEPPCI el dia 22 de junio 202].

Indicador ge ef' cacla en la atenc;gn a solicitudes de asesoria y consulta en
ateria intereses.

Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y
consulta en materia de ética publica, o prevencidn de conflictos de intereses.
Meta: Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética
publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica en
CONAPESCA son atendidas en un plazo menor o igual a 10 dias hdbiles.
Actividades:

- Brindar asesoria, orientacion y consulta en las materias de ética publica y

conflicto de intereses.

Resultados:
Al periodo 2021 no se recibieron solicitudes de asesoria y/o consulta.

Indi imi dacic rdos de mediacion

uncias en materia de ética publi ictos de interés

. Objetivo: Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de
mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o conflictos de
intereses resueltas por el CEPCI de CONAPESCA.

Meta: Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos

§
3

i&
\

¥
T e @nue O
oo 6n ol ¢

s - " institucionales, derivado que el proceso de identificacién se lleva a cabo en el ~N de mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica o conflictos
In = ca mes de noviembre 2021. de intereses resueltas por el CEPCI de CONAPESCA han tenido al menos una
i\ 1 Objetivo: Realizar los actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, '\ 33:32 :: essc?gulmrento.
'ﬂ o ap‘oyo gl cumplr(nlento de lasactlvidadesstistarit o de! mlsmo. P Q’ - Realizar al menos una accion de seguimiento para corroborar el cumplimiento
Meta: Atender by iempo yiorma elimencs 80 de losiaetidoties e gestion %_/ de las recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos por el Comité de
del Comité de Etica. e
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Resultados:
Al periodo 2021 no existieron recomendaciones y acuerdos de mediacién
derivados de denuncias en materia de ética publica o confiictos de intereses.

o Dicholoanterior, en uso de la voz, el C.P. Adan Ernesto Flores Gomez, Titular
del Organo Interno de Control en la CONAPESCA, con el animo de ser mas
eficientes y generar una nueva cultura ética y de excelencia en el servicio
publico los exhorté a cumplir con la normatividad, asi como con los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica, en especifico a enviar a los integrantes del Comité la
invitacién en tiempo y forma, lo anterior en estricto apego a lo dispuesto
por el altimo parrafo del articulo 30 de Los Lineamientos, el cual establece
que para la celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se
convocard con dos dias habiles de antelacion.

Que no obstante el plazo conferido el Secretario Ejecutivo incumple con lo
establecido con lo dispuesto por el articulo 27 fraccion Il, en relacién con el
30 fraccion |1, toda vez que la presente invitacién |la envio a través de correo
electrénico el dia 6 (seis) de diciembre del afio en curso a las 13:42 (trece
horas con cuarenta y dos minutos), es decir, mediando un dia habil en la
citacién formulada, toda vez que para realizar el computo el dia de la-
celebracion de la presente no debe considerarse al llevar a cabo la citacion

Que en el mismo orden de ideas, y en términos del articulo 31 primer
parrafo en el que se establece que las Convocatorias de las sesiones
ordinarias y extraordinarias deberan realizarse por quien ocupe la
Presidencia del Comité de Etica, o a través de la Secretaria Ejecutiva, y
estableceran el lugar, fecha y hora de la sesién, el orden del dia de la misma,
y de ser el caso, los anexos de los asuntos que vayan a ser tratados por el
Comité de Etica, tomando las medidas pertinentes para garantizar la
proteccién de la informacién en caso de denuncias.

Que dicha circunstancia no acontecié en la especie, toda vez que la
informacion que es tratada en esta Reunion de trabajo fue enviada a través
de correo electrénico institucional el dia 7 de abril del 2021 a las 13:08 (trece
horas con ocho minutos), por lo que, de nuevo se incumple con la
normatividad aplicable.

Destacando que, por las razones mencionadas con antelaciéon y con la

finalidad de implementar acciones para generary fortalecer una cultura de

integridad gubernamental, asi como propuesta de mejora en el
i
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desempefio de las funciones del Comité de Etica, solicito que las ulteriores
juntas de trabajo sean notificadas con la debida anticipacion, y a su vez
sean adjuntos todos y cada uno de los documentos de los asuntos a tratar,
destacando que, sin duda alguna incrementara la calidad, efectividad e
impacto de los resultados de tan importante sesién, en beneficio de |a
CONAPESCA.

(v
Como resultado del anélisis realizado al Informe de mérito, en correlacién
con lo dispuesto por el numeral 42 del “ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica” publicados en el Diario Oficial de la Federacion el dia
Q veintiocho de diciembre del afio dos mil veinte, se identificaron las
e siguientes areas de oportunidad

El Informe atiende de manera parcial, lo dispuesto por la Fraccién | del
precepto normativo antes mencionado toda vez que en dicho documento
Unicamente se estadn considerando acciones respecto de 9 de los 15
indicadores establecidos en el PAT 2021, excluyendo acciones respecto de
los indicadores siguientes:

Qg Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién
L de Conflictos de Interés.
Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.
\ / Indicador general de eficacia en la atencion de denuncias.
Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta
en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés.

Por otra parte, precisé que, se constaté gue; no considera informacion
alguna respecto de las fracciones IV, VI y X, cuyo contenido de las mismas
(_)(, se detallan a continuacién:

El nimero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos
por este medio (Fraccién IV);

#
/,

< Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos (Fraccion V);
y
En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades‘administrativas
\ en las que se etecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo
s ~N de Conducta (Fraccién X).

Siguiendo en el tema y en términos de lo dispuesto por el articulo 42 y 49
de los Lineamientos, asi como en la “Gufa para la elaboracién y envio del
Informe Anual de Actividades, 2021", se le sugiere a la persona ciudadana
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que actualmente funge como Secretario Ejecutivo que el Informe Anual de
Actividades, sea remitido al Titular de la CONAPESCA y a la Unidad
Administrativa facultada de la Secretaria, asi como las evidencias de
acciones concretas que se hayan llevado a cabo para atender las dreas de
oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a las personas
servidoras publicas.

o En el uso de lavoz la Lic. Maria Felicitas Monarrez Orona; Titular del Area
de Responsabilidades del Organo Interno de Control en la CONAPESCA,
destacando lo establecido en el Informe Anual respecto del “Indicador de
cumplimiento general del Comité de Etica”, que refiere acciones de
actualizacion del Cédigo de Conducta no concluidas, de nueva cuenta se
reitera que en apego a lo dispuesto por el “Tablero de Control para la
Evaluacién integral de los Comités de Etica, 2021" y el marco normativo
aplicable; la fecha limite para la conclusion de las mismas, es decir para
actualizar o ratificar el cédigo de conducta, fenecié el préximo pasado 29
de septiembre;

Virtud de lo anterior y considerando la fecha en la que se realiza la presente
sesién, les conminé a redoblar esfuerzos que contribuyan a ratificar y/o
actualizar el Cédigo de Conducta de la CONAPESCA.

o Atendiendo lo anterior,y como acuerdo de la reunién se aprueba el Inform
Anual de Actividades del Comité de Etica (IAA 2021) considerando las
recomendaciones realizadas por parte del Titular del Organo Interno de
Control, para su conformacion y entrega.

o Finalmente, aprobados los acuerdos propuestos se realiza el cierre de la
sesion por parte del Presidente, el Dr. AP. Sergio Garibay Escobar,
agradeciendo a todos los asistentes su valiosa participacién.

--=-CIERRE DE LA MINUTA=--s-ssssssnsmcmssnsmcnnsnencn

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente, a las once
horas con treinta y uno minutos del dia de su inicio, firmado de su conocimiento
todos los que en ella intervinieron, entregando una copia a los participantes.

o
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ASISTENTES

%
Sergio Garibay Escobar | Maria del Rot MendoZza Ibarra
Presidente / Tetaria Ejecutiva

Bernardino Jesis Mufiéz Reséndez Isabel crwﬂeyes Robles
Miembro Titular Mierfibro suplente
N

Laurita Aguirre Santoyo José Manuel Rosete Gonzalez
Miembro Titular / Miembro suplemf

0 N

Mafibel Gutiérrez Aguilar Martha Fabiola Rios Castro
Miembro Titular Miembro Suplente

Karen Gregory Villavicencio
Miembro Titular
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

TF Awes CGonen Ao Q.

Adan Ernesto Flores Gémez
Miembro Titular

Miembro Suplente



