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4.- :El entrevistado es? / 2021

Hombre

63%

Mujer

37%

116

Participan en la encuesta un total de 116 hombres y 67 mujeres, representando su mayoria el género masculino.

Género

Hombre 116 63%
Mujer 67 37%
TOTAL 183 100%
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6.- ¢Cuantos anos cumplidos tiene usted? /2021

1
18a20
a H%

15
65
I — ———

41a 50 57

31%

36
51a 60 P
9
61270 F
a 5%

- 0

Mas de 70 0%
Edad
18 a 20 1 1% Un 67% del total de encuestados se encuentra en el rango de
21a30 15 8% edad de 30-50 anos.
3la 40 65 36%
41a 50 57 31%
5la 60 36 20%
61a70 9 5%
Mas de 70 0 0%
TOTAL 183 100%
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5.- :Su estado civil es? / 2021

Soltero(a)

37%

Casado(a)

63%

Edo. civil

Soltero(a) 67 37%
Casado(a) 116 63%
TOTAL 183 100%

e

El estado civil que tienen la mayoria de los
encuestados, representando un 63% del total
corresponde a “casado”.



COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

. AGRICULTURA ') CONAPESCA

7.- ¢Hasta que nivel escolar estudié usted? /2021

Ninguno

Primaria incompleta

Primaria completa
Secundariaincompleta

Secundaria completa

Estudios Técnicos

Preparatoria o equivalente incompleta
Preparatoria o equivalente completa
Normal

Licenciatura o Estudios Profesionales incompletos

Licenciatura o Estudios Profesionales completos 130
Maestria
Doctorado
Otro
Nivel escolar . .
il o on Un mayor porcentaje de los encuestados cuentan con un nivel escolar
BhinieTia incomapleta 1 % de licenciatura o estudios profesionales completos, representan.do un
Primaria completa 1 1% 71%, y un 14% del total corresponde a encuestados con estudios de
Secundaria incompleta 0 0% nivel de maestria.
Secundaria completa 3 2%
Estudios Técnicos 4 2%
Preparatoria o equivalente incompleta 1 1%
Preparatoria o equivalente completa 1 1%
Normal (0] 0%
Licenciatura o Estudios Profesionales 13 7%
Licenciatura o Estudios Profesionales completos 130 71%
Maestria 26 14%
Doctorado 3 2%
Otro 0 0%
TOTAL 183 100%
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11.- ¢Cual es el nivel del puesto que desempena
usted actualmente? / 2021

Puesto Operativo u Homadlogo

Enlace u Homaologo

Jefe de Departamento u Homdlogo

Subdirector de Area u Homdlogo

Director de Area u Homdlogo

Director General Adjunto u Homdélogo

Director General u Homodlogo

43
23%

75
41%

16%

]|

4%

4

~ll

2%

—
=
®

— . — . |
-
.
=

—
=
=®

Titular de Unidad o Superior

Otro

21
N%

Nivel del puesto

Puesto Operativo u Homadlogo

Enlace u Homodlogo

Jefe de Departamento u Homadlogo

Subdirector de Area u Homdlogo

Director de Area u Homodlogo

Director General Adjunto u Homadlogo

Director General u Homodlogo

Titular de Unidad o Superior

Otro

TOTAL

Con un porcentaje del 41% el nivel predominante de las

43 23% personas que respondieron la encuesta pertenecen a un
75 41% nivel de puesto de enlace u homadlogo, seguido del nivel de
30 164 puesto operativo representando un 23% del total de
Z ;*Zf respuestas.

0
1 1%
1 1%
1 1%
21 11%
183 100%




13.- ¢Ocupa usted un puesto de algun servicio civil,
profesional o publico de carrera? / 2021

105
Si

57%

43%
Sistemas de Profesionalizacion Un total de 105 personas respondieron que
Si 105 57% cuentan con un puesto de algun servicio civil,

o profesional o publico de carrera, mientras que 78

No 78 43% personas respondieron “no”.
TOTAL 183 100%
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10.- En total ¢ cuantos ahos ha trabajado en el
Sector Privado? / 2021

Nunca he trabajado en el Sector Privado P 38
Hasta 5 P 87

6a10 33

Nals [ 1S
16a20 M2
21225 M3

26a30 [,

|

31235 [l

36240 Qo
4la4s By
46250 o

Mésde50 Ho

Afos en iniciativa privada (IP)
- - Un 48% del total de encuestados se encuentra en el rango de
Nunca he trabajado en el Sector Privado 38 21% B 9

Nasta 5 87 28% hasta 5 afos “trabajados en el sector privado”, mientras que un 18%
6a10 33 18% respondid que ha trabajado de 6 a 10 afios en el sector privado.

Mals 10%
16a20 1%
21a 25 2%
26 a 30 1%
31a35 1%
36 a 40 0%
41a 45 0%
46 a 50 0%
Mas de 50 0%
TOTAL 100%

—
o
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9.- En total (cuantos anos ha trabajado en el Sector

Publico? /2021
Hasta 5 o 42
6al0 [ 33
Nals [ 37
16220 o 38
21225 s 13
26230 [ 1
31a3s N 6

36a40 [N
1
4245 M
0
46250 |

Mas de 50 | o,

:2;2:" Lo El el e % = Un 23% cNIeI total d.e encuestados se e/nc.uer?tra en el rango de
6al0 33 5% hasta 5 afios ‘."Erabajados en e.I sector publico”, seguido de un 21%
315 37 0% gue respondid que ha trabajado de “16 a 20" afios en el sector
16a 20 38 1% publico, y con un 18% y 20% del total con respuestas de “entre 6
21a 25 13 7% a 10"y “11a 15 afos” trabajados en el sector publico.

26 a 30 n 6%

31a 35 6 3%

36 a 40 2 1%

413 45 1 1%

46 a 50 o 0%

Mas de 50 o) 0%

TOTAL 183 100%
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12.- ¢Cuantos anos tiene usted en su puesto actual?
/ 2021

Hasta 5 70

6a10
Mnals
16220
21a25
26330
31a35
36240 | Qo
Aa4s B

0
46a30 | 3y

Més de 50 ﬁ%’

:Z:tsaesn el puesto 70 3850 Un 38% del total de anuestados respondié que “hasta 5" aflos en su
6a10 43 3% puesto actual, seguido de un 23% que respondié que “de 6 a 10"
Nals 25 14% afos en su puesto actual, y con un 19% y 14% del total con
16 a 20 34 19% respuestas de “entre 16 a 20" y “11 a 15 aflos” en su puesto actual.
21225 4 2%

26a 30 3 2%

31a35 2 1%

36a 40 0 0%

41a 45 1 1%

46 a 50 o] 0%

Mas de 50 1 1%

TOTAL 183 100%
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8.- ¢Qué tipo de estudios realiza usted
actualmente?/ 2021

Ningunao 126
Primaria
Secundaria
Estudios Técnicos
Preparatoria o equivalente
Licenciatura o Estudios Profesionales
Maestria
Doctorado
Acciones de capacitacion
Otros
E?:uﬂ':: CIE LD e = Un total de 126 personas representando el 69% del total de los
priiaria o o‘yo encuestados respondieron actualmente no se encuentran
() a " . . . . 0, .
Burdars o 0% realizando ningun t||o'o de es‘,‘tudlvos, mientras que un 15A> precisa
Estudios Técnicos 1 1% que se encuentra realizando “acciones de capacitacion”.
Preparatoria o equivalente 1 1%
Licenciatura o Estudios Profesionales 12 7%
Maestria 9 5%
Doctorado 2 1%
Acciones de capacitacion 28 15%
Otros 4 2%
TOTAL 183 100%




DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

El total de encuestas recibidas fueron 183, representando un porcentaje del
26.18% del total (universo) registrado por la institucion. El sexo masculino es el
predominante representando el 63% de las encuestas recibidas, existe un
mayor ndmero de encuestados en el rango de 31 a 40 anos de edad. Se
aprecia que la mayoria de los encuestados cuentan con un nivel de estudios
de nivel licenciatura y maestria, representando un porcentaje del 85% con
dicho nivel de estudios.

Representando un 80% de los encuestado ocupan un nivel de puesto
operativo, de enlace y jefatura de departamento u homaologo, ocupando un
puesto de algun servicio civil, profesional o publico de carrera un total del
57% de los encuestados, teniendo una antigledad de 5 a 10 anos en el puesto
un porcentaje del 61%.
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Factor 79 - Austeridad republicana

292 .- Considero gue mis funciones institucionales no

se duplican con las de otro puesto. 89.67

293.- Considero que en mi area los recursos

materiales se manejan de manera responsable y ||| GGG -0

austera. |

294.- En mi institucion los recursos con los que se

dispone se administran con eficacia, eficiencia, _ 84.09

economia, transparencia y honradez, para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados.

Promedio factor 2021 | 55.46

Global APF 2021 |G 302

El factor “austeridad republicana” alcanza un promedio de 86.46, conteniendo el reactivo “Considero que mis
funciones institucionales no se duplican con las de otro puesto” con el resultado de 89.67 siendo en este factor el
reactivo con mayor calificaciéon, seguido del reactivo “Considero que en mi area los recursos materiales se manejan
de manera responsable y austera” con un resultado de 85.60, y el reactivo “En mi institucion los recursos con los
gue se dispone se administran con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados” con la menor calificacion en referencia a este factor alcanzando un
resultado de 84.09.
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Factor 80 - Derechos humanos / 2021
295.- Soy consciente de que las obligaciones de
promover, proteger, respetar y garantizar los _ 96.04
derechos humanos deben orientar el trabajo de mi..]

296.- En mi institucion se reconocen, investigany

sancionan las conductas del personal que vulneran [ 77.0S

los derechos de las personas.

297.- Me informo y me capacito sobre derechos

humanos, para saber como llevarlos a la practica en [ 55.8°

mis funciones.

298.- Asumo que las acciones que se realizan en mi

institucidén pueden favorecer u obstaculizar los I /687

derechos humanos de las personas.

299.- En mi institucion se promueve la capacitacion

sobre derechos humanos para todo el personal, NN /.47

desde mandos superiores hasta el personal...

Promedio factor 2021 | 52.71

Global APF 2021 I C0.91

El factor “Derechos Humanos” alcanza un promedio de 82.71, conteniendo el reactivo “Soy consciente de que las
obligaciones de promover, proteger, respetar y garantizar los derechos humanos deben orientar el trabajo de mi
linstitucion porgue ello contribuye a lograr el desarrollo social” con el resultado de 96.04 siendo en este factor el
reactivo con mayor calificacién, y el reactivo menor calificado corresponde a “Asumo que las acciones que se
realizan en mi institucion pueden favorecer u obstaculizar los derechos humanos de las personas” con un
resultado de 76.87 dentro de este factor.
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Factor 81 - Igualdad de género
300.- En mi area han ocurrido conductas de — 29,76

hostigamiento sexual o acoso sexual.

301.- Mi instituciéon me ha proporcionado i
informacion sobre el Protocolo para la Prevencion, [ /702

Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y...
302.- En mi institucion tanto hombres como mujeres |
tienen igualdad de oportunidades para ocupar e 7879

cualguier puesto.

R T

encaminadas a promover la igualdad de género.

304.- En mi institucién se realizan acciones i
encaminadas a impulsar el empoderamiento de las [N 76.00
mujeres en todos los niveles (acciones de... 7

305.- En mi institucion se reconocen y garantizan los |

derechos humanos tanto de mujeres como de [ 01.44

hombres, por igual.

Promedio factor 2021 | /2.7 /

Global APF 2021 __ 8091

El factor “Igualdad de género” alcanza un promedio de 72.74, conteniendo los reactivos “En mi institucion se
realizan acciones encaminadas a promover la igualdad de género” y “En mi institucién se reconocen y garantizan
los derechos humanos tanto de mujeres como de hombres, por igual” con el resultado de 81.44 siendo en este
factor los reactivos con mayor calificacién, y el reactivo menor calificado corresponde a “en mi area han ocurrido
conductas de hostigamiento sexual o acoso sexual” con un resultado de 39.76 dentro de este factor. Por lo que
para dicho reactivo y su resultado, se consideraran estrategias para fortalecerlo y aumentar su calificacion.



Factor 82 - Igualdad y no discriminacion

306.- En mi institucion existen instalaciones
adecuadas para personas con alguna discapacidad.

307.- En mi institucidn los mecanismos de
evaluacion del desemperio se aplican con igualdad y
no discriminacion.

308.- En mi area se dan las oportunidades de
ascenso y promocion de acuerdo a los principios de
igualdad y no discriminacion.

309.- Mi institucién promueve la inclusion laboral de
personas con discapacidad.

310.- En mi institucion se respetan a las personas
servidoras publicas sin importar su edad, sexo, origen

étnico o nacional, discapacidad, religion, apariencia...

311.- En mi institucion el trato hacia la ciudadania es
igualitario y libre de discriminacion.

Promedio factor 2021

Global APF 2021

7435

I 7067
I G35
I 70.97
I 02
I 56,5
I 76,67

I 091

El factor “Igualdad y no discriminacion” alcanza un promedio de 76.67, destacando que contiene el reactivo “En mi
institucion el trato hacia la ciudadania es igualitario y libre de discriminacion” con el resultado de 86.33 siendo este
reactivo del factor el mayor calificado, y el reactivo menor calificado corresponde a “en mi area se dan las
oportunidades de ascenso y promocion de acuerdo a los principios de igualdad y no discriminaciéon” con un

resultado de 64.38 dentro de este factor.

CONAPESCA
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Factor 83 - Profesionalizacion de la Administracion Publica
312.- Cuando ingresé al area me explicaron la
organizacion de la institucion, mis funciones y — 75.03

responsabilidades, interrelaciones entre las areas de la..]

313.- La capacitacion que recibo en mi institucion me
permite fortalecer las competencias para desempefar |GGG /.17
mejor mis actividades. 8

314.- En mi area la evaluacion del desempefo se .
acompanha de observaciones, capacitacidon y apoyo para [IINNENEGEGEEE 7/ .54
la mejora. 7

315.- En miinstitucion la evaluacion del desempefio que -
me aplican, refleja adecuadamente el cumplimiento de NG 79.23

mis obligaciones y responsabilidades

3l6.- Mis metas a evaluar reflejan plenamente los __ 8165

resultados que se esperan de mi desempefio.

Promedio factor 2021 1 /7 .38

Global APF 2021 [ 50.91

El factor “Profesionalizacion de la Administracion Publica” alcanza un promedio de 77.38, destacando que
contiene el reactivo “Mis metas a evaluar reflejan plenamente los resultados que se esperan de mi desempeno”
con el resultado de 81.65 siendo este reactivo del factor el mayor calificado, y el reactivo menor calificado
corresponde a “en mi area la evaluacion del desempeno se acompana de observaciones, capacitacion y apoyo

para la mejora” con un resultado de 74.84 dentro de este factor.



Factor 84 - Servicio Profesional de Carrera

317.- En mi institucion el Servicio Profesional de Carrera
opera con apego a su ley y reglamento.

318.- En mi institucion el proceso de ingreso al Servicio
Profesional de Carrera asegura la participacion en
igualdad de oportunidades y se reconoce el merito

319- Considero que la certificacion de capacidades
profesionales cumple con los criterios y requisitos
minimos para que las personas servidoras publicas de

carrera demuestren los conocimientos, habilidades,...

320.- Considero que las personas que se han separado
del servicio en mi area de trabajo lo han hecho con base
en procedimientos apegados a la normatividad.

Promedio factor 2021

Global APF 2021

755

I /5.9

I 5045

I <559

El factor “Servicio Profesional de Carrera” alcanza un promedio de 76.14, destacando que contiene el reactivo
“considero que la certificacion de capacidades profesionales cumple con los criterios y requisitos minimos para
gue las personas servidoras publicas de carrera demuestren los conocimientos, habilidades, actitudes, aptitudes o
valores adquiridos” con el resultado de 80.45 siendo este reactivo del factor el mayor calificado, y el reactivo menor
calificado corresponde a “Considero que las personas que se han separado del servicio en mi area de trabajo lo han
hecho con base en procedimientos apegados a la normatividad” con un resultado de 68.59 dentro de este factor.

CONAPESCA
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Factor 85 - Transparencia y combate a la corrupcion

321.- En mi drea se actua con transparencia y legalidad. 8472

322.- Siveo corrupcién en mi institucion la denuncio. _ 89.35
323.- En mi instituciéon se sancionan los actos de _ 79.54
corrupcion de acuerdo a la normatividad. :
promedio factor 2021 | 542

Global APF 2021 | NG :0°

El factor “Transparencia y Combate a la Corrupcion” alcanza un promedio de 84.49, destacando que contiene el
reactivo “Si veo corrupcion en mi institucion la denuncio” con el resultado de 89.36 siendo este reactivo el de
mayor calificacidon dentro del factor, y el reactivo menor calificado corresponde a “En mi institucidon se sancionan
los actos de corrupcion de acuerdo a la normatividad” con un resultado de 79.54 dentro de este factor.
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Factor 86 - Aplicar eficientemente los recursos de las tecnologias de informacién y comunicacién (TICs)

324.- Considero que las herramientas digitales y/o
tecnolégicas son adecuadas para realizar mis — 80.00
actividades (internet, equipo de cémputo, software, )

etc.). .

325.- He recibido capacitacion en herramientas digitales

y/o tecnolégicas que facilita mi desempefio para realizar _ 66.04

mis actividades.

326.- Considero gue en mi area se utilizan de manera

eficiente las herramientas digitales y/o tecnoldgicas _ 8l.44

para mejorar procesos, tramites y/o servicios.

Gobal APF 2071 | ¢ >

El factor “aplicar eficientemente los recursos de las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC's)” alcanza un
promedio de 75.81, destacando que contiene el reactivo “Considero que en mi area se utilizan de manera eficiente
las herramientas digitales y/o tecnoldgicas para mejorar procesos, tramites y/o servicios” con el resultado de 81.44
siendo este reactivo el de mayor calificacion dentro del factor, y el reactivo menor calificado corresponde a “He
recibido capacitacion en herramientas digitales y/o tecnoldgicas que facilita mi desempefio para realizar mis
actividades” con un resultado de 66.04 dentro de este factor.
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Factor 87 - Balance trabajo-familia

327~ Mi trabajo me permite dedicar tiempo suficiente a _ 68.60
mi familia. )

528.- Mi institucion me informa sobre la prestacion de __ 54.979

guarderias.

329.- En mi area me otorgan facilidades para atender __ 7879
emergencias personales. )

330.- Mi horario laboral es suficiente para realizar las 7_ 8575
actividades diarias asignadas a mi puesto. )
Promedio factor 2021 | /2.1

Global APF 2021 - | 50.91

El factor “Balance trabajo - familia” alcanza un promedio de 72.11, destacando que contiene el reactivo “Mi horario
laboral es suficiente para realizar las actividades diarias asignadas a mi puesto” con el resultado de 85.75 siendo
este reactivo el de mayor calificacion dentro del factor, y el reactivo menor calificado corresponde a “Mi institucion
me informa sobre la prestacion de guarderias” con un resultado de 54.92 dentro de este factor.
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_ _ Factor 88 - Calidad de vida laboral
331- En mi espacio de trabajo existen condiciones
de seguridad e higiene para realizar mis — 77.80

actividades. .

332.- Me siento satisfecho(a) haciendo mi trabajo. | NG - ©°

333.- En mi drea se da respuesta oportuna a T o

observaciones sobre limpieza y seguridad.

334.- En mi drea, el trato esrespetuoso y I <3

conciliamos las diferencias con profesionalismo.

Promedio factor 2021 | ©3.66

Global APF2021 I 5091

El factor “Calidad de vida laboral” alcanza un promedio de 83.66, destacando que contiene el reactivo “Me siento
satisfecho (a) haciendo mi trabajo” con el resultado de 91.93 siendo este reactivo el de mayor calificacion dentro del
factor, y el reactivo menor calificado corresponde a “En mi espacio de trabajo existen condiciones de seguridad e
higiene para realizar mis actividades” con un resultado de 77.80 dentro de este factor.
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Factor 89 - Calidad y orientacion a la ciudadania

335.- En mi area buscamos soluciones para atender las
necesidades de la ciudadania en los temas de nuestra — 88.73

competencia. .

336.- Mi drea promueve captar las sugerencias de la 7_ 8122
ciudadania para mejorar la calidad de los servicios. | ;

337.- En miinstituciéon, percibo gue los comentariosy -
recomendaciones de los ciudadanos son considerados |GGG S2.35
para mejorar nuestros servicios. .

338.- En miinstitucion se mejora constantemente la 7_ 8279

atenciony los servicios para el publico usuario.

339.- En mi institucidn se proporciona el servicio .

requerido a la ciudadania de manera cordial, respetuosa |GG 5778

y con los principios de igualdad y no discriminacion.

Promedio factor 2021 I 558

Global APF 2021 NG 50 .91

El factor “Calidad y orientacion a la ciudadania” alcanza un promedio de 84.58, destacando que contiene el
reactivo “En mi area buscamos soluciones para atender las necesidades de la ciudadania en los temas de nuestra
competencia” con el resultado de 88.73 siendo este reactivo el de mayor calificacion dentro del factor, y el reactivo
menor calificado corresponde a “Mi area promueve captar las sugerencias de la ciudadania para mejorar la calidad
de los servicios.” con un resultado de 81.22 dentro de este factor.
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Factor 90 - Colaboracion y trabajo en equipo

340.- En mi area se promueve la integracion de nuestro

equipo de trabajo. 79.21

|

341- En miinstitucién recibimos capacitacion para

. : 71.46
trabajar en eguipo.

Promedio factor 2021 75.34

Global APF 2021 80.91

El factor “Colaboracién y trabajo en equipo” alcanza un promedio de 75.34, destacando que contiene el reactivo
“En mi area se promueve la integracion de nuestro equipo de trabajo” con el resultado de 79.21 siendo este
reactivo el de mayor calificacion dentro del factor, y el reactivo menor calificado corresponde a “en mi institucion
recibimos capacitacion para trabajar en equipo.” con un resultado de 71.46 dentro de este factor.
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Factor 91 - Comunicacion

342.- En mi institucion nos comunicamos de forma — 28.01
efectiva entre las diferentes areas. )
343 - Considero que en mi institucion se utilizan de _ 7078
forma eficiente los medios de comunicacién interna. )
Promedio factor 2021 _ 78.89

El factor “Comunicacién” alcanza un promedio de 78.89, destacando que contiene el reactivo “Considero que en
mi institucion se utilizan de forma eficiente los medios de comunicacion interna” con el resultado de 79.78 siendo
este reactivo el de mayor calificacion dentro del factor, y el reactivo menor calificado corresponde a “En mi

institucion nos comunicamos de forma efectiva entre las diferentes areas” con un resultado de 78.01 dentro de
este factor.
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Factor 92 - COVID-19 / 2021
344 - Miinstitucion cuenta con un protocolo de
identificacidon de casos sospechosos y seguimiento de — 72.61
casos confirmados por COVID-19 que fue comunicado..
345.- Cuando asisto a mi centro de trabajo ya se cuenta |

con los protocolos de limpieza, desinfeccion, toma de [ 80.00

temperatura y espacios necesarios para resguardar la... 7

I 50.00

346.- Mi area cuenta con el espacio fisico y material
para mantener la sana distancia entre companeros.

347 - Mi institucion me ha brindado informacion de I 2

prevencion y orientacion sobre COVID-19.

348.- En miinstitucion trabajamos a distancia como

medida preventiva para evitar la propagacion del  [IIININININGEEENEEN /5.3
COVID-19. b

349.- En mi institucidn se han identificado a los grupos

de personas vulnerables y se han implementado I /977

acciones para favorecer su bienestar.

Promedio factor 2021 | 775

Global APF 2021 N, 50.91

El factor “COVID-19 /2021" alcanza un promedio de 77.75, destacando que contiene los reactivos “Cuando asisto a
mi centro de trabajo ya se cuenta con los protocolos de limpieza, desinfeccion, toma de temperatura y espacios
necesarios para resguardar la seguridad de las personas servidoras publicas” y “Mi area cuenta con el espacio fisico
y material para mantener la sana distancia entre companeros” con el resultado de 80.00 siendo estos reactivos los
de mayor calificacion dentro del factor, y el reactivo menor calificado corresponde a “Mi institucidon cuenta con un
protocolo de identificacion de casos sospechosos y seguimiento de casos confirmados por COVID-19 que fue
comunicado al personal” con un resultado de 72.61 dentro de este factor.
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Factor 93 - Disponibilidad de recursos materiales

350.- En mi institucion proveen a tiempo el material que — 6978
requiero para hacer mi trabajo. :

351.- Considero que las herramientas y materiales con

gue cuento me permiten realizar mi trabajo de manera _ 7736

eficiente.

Promedio factor 2021 _ 7357

El factor “Disponibilidad de recursos materiales” alcanza un promedio de 73.57, destacando que contiene el
reactivo “Considero que las herramientas y materiales con que cuento me permiten realizar mi trabajo de manera
eficiente” con el resultado de 77.36 siendo este reactivo el de mayor calificacion dentro del factor, y el reactivo
menor calificado corresponde a “En mi institucidon proveen a tiempo el material que requiero para hacer mi
trabajo” con un resultado de 69.78 dentro de este factor.
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Factor 94 - Identidad con la institucion y valores

352.- Miinstitucion es el mejor lugar para trabajar. 8223

353.- Considero que el trabajar en la administracion A

publica me permite contribuir al bienestar de la | NREKEEINIINN D © <0

sociedad.

254.- En mi drea se actua conforme al Cédigo de Etica -

de las personas servidoras publicas del Gobierno | NN 55 14
Federal. -

355.- En mi area se difunde y fomenta que actuemos __ 86.50

conforme al Cédigo de Conducta de mi institucion. | )

Promedio factor 2021 | 57.47

Global APF 2021 I 0.9

El factor “ldentidad con la institucion y valores” alcanza un promedio de 87.47, destacando que contiene el
reactivo “Considero que el trabajar en la administracion publica me permite contribuir al bienestar de la sociedad”
con el resultado de 9290 siendo este reactivo el de mayor calificacion dentro del factor, y el reactivo menor
calificado corresponde a “mi institucion es el mejor lugar para trabajar” con un resultado de 82.23 dentro de este
factor.
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95 - Impacto de la encuesta en mi institucion

356.- Miinstitucion difunde los resultados de la

. SO 78.63
encuesta de clima y cultura organizacional.

|

357.- Miinstitucidn realiza acciones para mejorar el

clima y cultura organizacional. 7543

Promedio factor 2021 _ 77.03

El factor “Impacto de la encuesta en mi institucién” alcanza un promedio de 77.03, destacando gque contiene el
reactivo “Mi institucion difunde los resultados de la encuesta de clima y cultura organizacional” con el resultado de
78.63 siendo este reactivo el de mayor calificacion dentro del factor, y el reactivo menor calificado corresponde a
“mi institucion realiza acciones para mejorar el clima y cultura organizacional” con un resultado de 75.43 dentro de
este factor.
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Factor 96 - Liderazgo positivo

358.- Mi superior jerarquico me permite cumplir con la _ 8568

capacitacion que tengo programada.

359.- Mi superior jerarquico me orienta para tomar -

decisiones en el desemperio de mi trabajoy - NERY

cumplimiento de mis metas.

360.- Mi superior jerarquico distribuye el trabajo de

acuerdo a nuestras responsabilidades, capacidades y [ NN .75

competencias.

361.- Mi superior jerarquico trata a todo el equipo en I 5.7

condiciones de igualdad.

Promedio factor 2021 [N SO .34

Global APF 2021 | C0.97

El factor “Liderazgo positivo” alcanza un promedio de 80.34, destacando que contiene el reactivo “Mi superior
jerarquico me permite cumplir con la capacitacion que tengo programada” con el resultado de 85.68 siendo este
reactivo el de mayor calificacion dentro del factor, y el reactivo menor calificado corresponde a “mi superior
jerarquico me orienta para tomar decisiones en el desempefio de mi trabajo y cumplimiento de mis metas” con un
resultado de 78.32 dentro de este factor.
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Factor 97 - Mejora de la gestion publica
362.- En mi area implementamos propuestas para
simplificar los procesos de trabajo, en congruencia con 81.90
la normatividad aplicable. |
363.- Conozco el impacto que los proyectos de mi area _ 86.67
tienen en el logro de los objetivos institucionales. :

Global APF 2021 | 50>

El factor “Mejora de la gestion publica” alcanza un promedio de 84.27, destacando que contiene el reactivo
“Conozco el impacto que los proyectos de mi area tienen en el logro de los objetivos institucionales” con el
resultado de 86.67 siendo este reactivo el de mayor calificacion dentro del factor, y el reactivo menor calificado
corresponde a “en mi area implementamos propuestas para simplificar los procesos de trabajo, en congruencia
con la normatividad aplicable” con un resultado de 81.90 dentro de este factor.
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Factor 98 - Normatividad y procesos

364.- La normatividad y procedimientos de mi area — 8011
estan actualizados. :
365.- Conozco la normatividad aplicable a mi trabajoy _ 8795
me mantengo informado(a) sobre sus actualizaciones. :

Global APF 2021 || =0

El factor “Normatividad y procesos” alcanza un promedio de 83.73, destacando que contiene el reactivo “Conozco
la normatividad aplicable a mi trabajo y me mantengo informado (a) sobre sus actualizaciones” con el resultado de
87.25 siendo este reactivo el de mayor calificacion dentro del factor, y el reactivo menor calificado corresponde a
“la normatividad y procedimientos de mi area estan actualizados” con un resultado de 80.11 dentro de este factor.
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Factor 99 - Reconocimiento laboral

366.- En mi drea se reconoce el logro de resultados. — 68.30
367.- Mi superior jerarquico me distingue cuando logro _ €659
|os objetivos esperados. :

Global APF 2021 80.91

El factor "Reconocimiento laboral” alcanza un promedio de 66.44, destacando gque contiene el reactivo “en mi area
se reconoce el logro de resultados” con el resultado de 68.30 siendo este reactivo el de mayor calificacion dentro
del factor, y el reactivo menor calificado corresponde a “Mi superior jerarquico me distingue cuando logro los
objetivos esperados” con un resultado de 66.59 dentro de este factor. En general el factor 99 representa uno de los
factores con menor calificacion obtenida en la Encuesta de Climay Cultura Organizacional 2021.
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368- Sigoun plan de tlr:a%a?otc?_lg r.rlw(e)a?uaa!ra bajo a d Istancia

organizarme efectivamente para realizar mis — 84.09

actividades via remota.
369.- En mi area se lleva a cabo el proceso de i

planeacion, elaboracion de actividades, reporte de [N /.52

resultados, asi como la comunicaciéon y...
370.- Tengo un lugar dedicado para realizar mis

actividades laborales via remota con las condiciones [N 7034

adecuadas para ello (silla, escritorio, iluminacion,...
371.- Cuando trabajo via remota alguien mas se

encarga del cuidado de nifas, nifos, adultos mayores, [ ©5.00

personas enfermas o personas con discapacidad de...

B e

objetivos establecidos.

e G LU T TT—————

realizamos actividades via remota.

Promedio factor 2021 | 7754

Global APF 2071 | 50 O]

El factor “Trabajo a distancia” alcanza un promedio de 77.54, destacando que contiene el reactivo “Cuando trabajo
via remota cumplo con los objetivos establecidos” con el resultado de 85.60 siendo este reactivo el de mayor
calificacion dentro del factor, y el reactivo menor calificado corresponde a “Cuando trabajo via remota alguien mas
se encarga del cuidado de nifnas, ninos, adultos mayores, personas enfermas o personas con discapacidad de mi
hogar” con un resultado de 65.90 dentro de este factor.



2. ANALISIS CUALITATIVO
Comentarios y sugerencias
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REPORTE DE COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

SUGERENCIAS QUEJAS  MFELICITACION O RECONOCIMIENTO  MOTRO

En el reporte correspondiente a comentarios y sugerencias se obtiene un total de 25 encuestas con
comentarios. 8 corresponden a sugerencias, 8 quejas, 8 felicitacion o reconocimiento y 1 en la
categoria de “otro”.



3. ANALISIS COMPARATIVO
Comparacion de resultados
a nivel APF.
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Indice de factores APF/CONAPESCA

Reporte global por factores APF
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ID FACTOR FACTOR INDICE APF INDICE CONAPESCA
79 Austeridad republicana 82.03 86.46
80 Derechos humanos 83.75 82.71
81 Igualdad de género 76.79 72.74
82 Igualdad y no discriminacion 80.08 76.67
83 Profesionalizacién de la Administracidn
Publica Federal 81.38 77.38
84 Servicio Profesional de Carrera 78.37 76.14

85 Transparencia y combate a la corrupcién
83.38 84.49

86 Aplicar eficientemente los recursos de
las tecnologias de informacién y 76.96 75.81

comunicacion (TICs

87 Balance trabajo-familia 79.65 72.11
88 Calidad de vida laboral 83.33 83.66
89 Calidad y orientacion a la ciudadania 82.97 84.58
90 Colaboracién y trabajo en equipo 79.62 75.34
91 Comunicacién 80.05 78.89
92 COVID-19 80.19 77.75
93 Disponibilidad de recursos materiales 76.81 73.57
94 Identidad con la institucién y valores 85.6 87.47
95 Impacto de la encuesta en mi institucion 20.13 77,03
96 Liderazgo positivo 81.56 80.34
97 Mejora de la gestidn publica 82.94 84.27
98 Normatividad y procesos 82.77 83.73
99 Reconocimiento laboral 77.52 67.44
100 Trabajo a distancia 79.18 77.54

Se visualiza en la presente tabla
y las graficas anteriores “indice
de factores APF/CONAPESCA”",
el promedio para cada factor a
nivel APF y CONAPESCA,
resaltando que en los factores
79, 85, 88, 89, 94, 97 y 98 la
Institucidon alcanza un indice
mayor al indice global de Ia
APF, los cuales corresponden a:

-Austeridad republicana
-Transparencia y Combate a la
Corrupcion

-Calidad de vida laboral
-Calidad y orientacion a |la
ciudadania

-ldentidad con la Institucion y
valores

-Mejora de la Gestion Publicay;
-Normatividad y procesos
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Modelo Tichy
Herramientas administrativas
Organizacional y estratégico Estructura y procedimientos Personas
C1 C4 C7
Politica de gobierno Tareas y responsabilidades Profesionalizacién
84.59 78.65 76.16
C5 C8
C2 . o
| iblico funcion Igualdad y no Emergencia sanitaria
Quelle publicoiuncione discriminacion COVID -19
84.38 75.36 77.645
C3 C6 C9
Cultura organizacional Comunicacion Servicio a la sociedad
80.07 76.77 84.58

En la presente tabla se proporciona un referente de como se encuentra la CONAPESCA en comparaciéon con el indice
global por cuadrante, y donde se visualiza que en el caso del resultado del indice “mayor al global”, se encuentra en
color verde, en este caso, se sefala que para las herramientas “organizacional y estratégico” en los indicadores “Cl.
Politica de Gobierno, C2. Que lo publico funcione” el indice de la institucion resulta mayor al global, asimismo, para las
herramientas administrativas del indice “C9. Servicio a la sociedad”.

Para los indices marcados en rojo que corresponden a “C3. Cultura organizacional”, C4. Tareas y responsabilidades, C5.
Igualdad y no discriminacién, Ce. Comunicacion, C7. profesionalizacién y C8. Emergencia sanitaria COVID-19 sefiala un
indice menor que el global.
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Herramientas administrativas

Sistemas Organizacional y estratégico Estructura y procedimientos Personas

C1 C4 C7
L Politica de gobierno Tareasy responsabilidades | Profesionalizacion
Tecnico
15 -1.15 -5.15
C5 C8
C2 .
lo pablico funcion Igualdad y no Emergencia
Politico QU eHigptiblico funcione discriminacion sanitaria COVID -19
1.2 -3.0 2.1
C3 C6 'c'g
Cultura organizacional Comunicacién Servicio a la
Cultural sociedad
-2.24 -1.93 1.58

En referencia al resultado de los indices, en el presente cuadro se senalan los puntos de diferencia del
comparativo del indice global y el indice obtenido por la CONAPESCA. Teniendo en total 3 herramientas
de 9, en las cuales el indice alcanza un resultado mayor al global .

En la pestana “Cuadrantes Tichy” se encontrara un comparativo por cuadrante, del indice global contra el
indice de la institucion, asi como la grafica por radial donde podra observar un diagnostico de la
institucion la cual se representa con una linea verde, en comparacion con el indice global de la APF
representada en una linea roja, la cual se actualizara con la misma plantilla descargada.
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Radial por cuadrantes
Politica de gobierno
86.00

Servicio a la sociedad Que lo publico funcione

Emergencia sanitaria

COVID 19 Cultura organizacional

e— ndice Global por cuadrante

——e—|ndice por Institucion

Tareasy

Profesionalizacién .
responsabilidades

Igualdad y no

Comunicacion R 5
discriminacion

En la presente grafica radial se observa el diagnostico de la CONAPESCA (representada con una linea
verde) visualizando el comparativo con el indice global de la APF (representada en una linea roja), y de la
cual se observa que 6 puntos de la grafica se encuentran por debajo del indice global y 3 puntos por
encima del indice alcanzado. De lo anterior se concluye que, se deberan reforzar aquellas acciones
tendientes a la profesionalizacion, emergencia sanitaria COVID-19, Comunicacién, Igualdad y no
discriminacion, Tareas y responsabilidades y Cultura organizacional.
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4. ANALISIS COMPARATIVO
Entre instituciones del mismo
ramo, giro, tamano, etc.




Indice de factores RAMO / CONAPESCA

RICULT LO RURAL
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DATOS DE LA INSTITUCION
CLAVE DEL CLAVE DE indice Global
NOMBRE DEL RAMO NOMBRE DE LA INSTITUCION por
RAMO LA UR a e
Institucion
iy - -
08 AGRICULTURAY DESARROLLO [0] SECRETARIA DE AGRICULTURAY DESARROLLO RURAL 84
08 ACRICULTUE/Z\;ELESARROLLO AFU COMITE NACIONAL PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA CANA DE AZUCAR 87.84
AGRICULTURAY DESARROLLO
08 RURAL BOO SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA 81.23
08 AGRICULTU':C;ELESARROLLO CO0 SERVICIO NACIONAL DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE SEMILLAS 82.65
AGRICULTURAY DESARROLLO
08 RURAL DOO COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIO DEL ESTADO DE GUERRERO 7817
08 AGRICULTUE@;ELESARROLLO GOOo SERVICIO DE INFORMACION AGROALIMENTARIAY PESQUERA 84.96
08 AGRICULTUEAQ;ADLESARROLLO 100 COMISION NACIONAL DE ACUACULTURAY PESCA 78.93
AGRICULTURAY DESARROLLO
08 leL FIDEICOMISO DE RIESGO COMPARTIDO 85.56
RURAL
o8 AGRICULTURAY DESARROLLO g INSTITUTO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL SECTOR a7.03
RURAL RURAL, A.C. :
AGRICULTURAY DESARROLLO
08 1zC COLEGIO DE POSTGRADUADOS 82.26
RURAL
08 AGRICULTU':C;ADLESARROLLO 1Z1 COMISION NACIONAL DE LAS ZONAS ARIDAS 88.64
o8 AGRICULTURAY DESARROLLO 2 INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y 80.81
RURAL PECUARIAS i
08 AGRICULTUF;C;ADLESARROLLO IBK PRODUCTORA NACIONAL DE BIOLOGICOS VETERINARIOS 83.36
AGRICULTURAY DESARROLLO
08 JIBP SEGURIDAD ALIMENTARIA MEXICANA 79.36
RURAL
AGRICULTURAY DESARROLLO
08 RURAL RIL INSTITUTO NACIONAL DE PESCAY ACUACULTURA 81.53
AGRICULTURAY DESARROLLO
08 VSS DICONSA, S A DECV. 82.65
RURAL
AGRICULTURAY DESARROLLO
08 RURAL VST LICONSA, S A DECV. 79.62
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SECRETARIA

RAMO 08 / CONAPESCA

INDICE GLOBAL - RAMO 08

LICONSA, S.A. DEC.V. 79.62
DICONSA, S.A.DEC.V. 82.65
INSTITUTO NACIONAL DE PESCAY ACUACULTURA 81.53
SEGURIDAD ALIMENTARIA MEXICANA 79.36
PRODUCTORA NACIONAL DE BIOLOGICOS VETERINARIOS 83.36
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PECUARIAS 80.81
COMISION NACIONAL DE LAS ZONAS ARIDAS 88.64
COLEGIO DE POSTGRADUADOS 82.26
INSTITUTO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL SECTOR RURAL, A.C. 87.03
FIDEICOMISO DE RIESGO COMPARTIDO 85.56

COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA 78.93 I

SERVICIO DE INFORMACION AGROALIMENTARIA Y PESQUERA 84.96
COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIO DEL ESTADO DE GUERRERO 78.17
SERVICIO NACIONAL DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE SEMILLAS 82.65
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD, INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA 81.23
COMITE NACIONAL PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA CANA DE AZUCAR 87.84
SECRETARIA DE AGRICULTURAY DESARROLLO RURAL 84

72 74 76 78 80 82 84 86 88 90

Se visualiza en la presente gréfica el “Indice Global entre las Instituciones del Ramo 08", siendo un total de 17
instituciones pertenecientes al mismo, encontrandose con el indice mas elevado la puntuacion de 88.64 y siendo el
mas bajo el valor de 78.17, en este sentido la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca alcanza el indice global de 78.93.
Del comparativo entre instituciones del mismo ramo se concluye que es necesario fortalecer las practicas relacionadas
a cada uno de los factores evaluados con la finalidad de obtener una puntuacion mayor en referencia a la institucion
con el indice mas elevado perteneciente al mismo ramo.
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ANALISIS FACTORES- REACTIVOS

CONCLUSIONES

FACTORES CON MAYOR CALIFICACION
94.- IDENTIDAD CON LA INSTITUCION Y VALORES

89.-CALIDAD Y ORIENTACION A LA CIUDADANIA
85.-TRANSPARENCIAY COMBATE A LA CORRUPCION

De los resultados de la ECCO 2021, se identifica que los factores mayor
calificados corresponden a “ldentidad con la Institucion” con un promedio
de 87.47, “Calidad y orientaciéon a la ciudadania” con promedio de 84.58 vy
el factor “Transparencia y Combate a la Corrupcion” con un promedio de
84.49.



ANALISIS FACTORES - REACTIVOS

CONCLUSIONES

Del analisis derivado de los resultados se identifica que los reactivos con mayor
calificacion corresponden a:

Reactivo 353. “Considero que el trabajar en la administracion publica me permite
contribuir al bienestar de la sociedad”.

Reactivo 332. “Me siento satisfecho(a) haciendo mi trabajo”.

Reactivo 322. “Si veo corrupcion en mi institucion la denuncio”.

Reactivo 295. “Soy consciente de que las obligaciones de promover, proteger, respetar y
garantizar los derechos humanos deben orientar el trabajo de mi institucion porque ello

contribuye a lograr el desarrollo social”.

Reactivo 292. “Considero que mis funciones institucionales no se duplican con las de
otro puesto’.

De lo anterior se concluye que se han reforzado los mecanismos y acciones que
corresponden a los factores relacionados con la identidad con la Institucion y valores (f-
94) y Transparenciay Combate a la Corrupcion (f-85).



ANALISIS FACTORES- REACTIVOS

CONCLUSIONES

FACTORES CON MENOR CALIFICACION
87.-RECONOCIMIENTO LABORAL

99.-BALANCE TRABAJO FAMILIA

81.-IGUALDAD DE GENERO

De los resultados de la ECCO 2021, se identifica que los factores
menor calificados corresponden a “Reconocimiento laboral” con
un promedio de 67.44, “Balance Trabajo Familia” con promedio
de 7211 y el factor “lgualdad de Género” con un promedio de
72.74.



ANALISIS FACTORES - REACTIVOS

CONCLUSIONES

Del analisis derivado de los resultados se identifica que los reactivos con menor
calificacion corresponden a:

Reactivo 300. “En mi area han ocurrido conductas de hostigamiento sexual o acoso
sexual”.

Reactivo 308. “En mi area se dan las oportunidades de ascenso y promocion de acuerdo
a los principios de igualdad y no discriminacion”.

Reactivo 328. “Mi institucion me informa sobre la prestacion de guarderias”.

Reactivo 367. “Mi superior jerarquico me distingue cuando logro los objetivos
esperados”.

Reactivo 371. “Cuando trabajo via remota alguien mas se encarga del cuidado de ninas,
NiNos, adultos mayores, personas enfermas o personas con discapacidad de mi hogar.

De lo anterior se concluye que es necesario impulsar y reforzar los mecanismos y
acciones existentes que corresponden a los factores relacionados con Reconocimiento
laboral (f-99), Igualdad de Género (f-81), y Balance trabajo familia (f-87).



6. DEFINICION DE OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Especificos, mensurables y
alcanzables
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AGRICULTURA ') CONAPESCA

COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Dar a conocer los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO) 2020, asi como el programa de Practicas
de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional (PTCCO)
2021.

2. Capacitar al personal para que cuenten con los conocimientos y
herramientas necesarios para tener un mejor desempefio en su
puesto.

3. Coadyuvar en la construccién de un ambiente laboral en el
gue se respete el derecho de todas las personas a no ser victima
de hostigamiento y acoso sexual.

4. Promover los principios y valores establecidos en el Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y el
Codigo de Conducta Institucional.




AGRICULTURA ') CONAPESCA

COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

5. Promover la cultura de la denuncia contra
conductas violatorias al Cédigo de Etica y Conducta

6. Reforzar las medidas adoptadas sobre |la
emergencia sanitaria y atender las medidas de
&/ prevencion adoptadas para mantener espacios de
trabajo seguros.

*\Ve o
IO

s o2 ad e 7. Mejorar la integracion y convivencia para el

\‘W 1 1= A fortalecimiento del clima y cultura organizacional




7. DEFINICION DE PRACTICAS DE
TRANSFORMACION

8. DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA
ECCO Y LAS PTCCO AL PERSONAL

9. PROGRAMACION DE PRACTICAS DE
TRANSFORMACION

Se realiza el PTCCO 2022, que define las practicas de
transformacion con base en los objetivos estratégicos
especificos, y que incluye la difusion de resultados de la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2021 y de las
Practicas 2022. Se presenta PTCCO CONAPESCA 2022.



e

AGRICULTURA @

CONAPESCA

COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA

AGRICUL

DNAPESCA

Ramo.

08- Agricultura y Desarrollo Rural

UR Siglas

'100

UR Nombre

100 - Comisidn Nacional de Acuacultura y Pesca

Cédigos de Ramo - UR

08 - 100

Encuesta de Clima y Cultura Organi

| de la APF (ECCO)

|Registro de Practicas de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional (PTCCO)

[/Reporte para firma del Oficial Mayor o E

Reporte de PTCCO
. ) ) . ] A = Fecha de - ) N 1° Factor 2" Factor 3" Factor
Objetivos estratégicos Tipo de practica Prictica de transformacion Personal dirigido v Fecha de inicio | Fecha de fin Precisién = < Impacto
registro relacionado relacionado relacionado
Difundir a través de un correo electrdnico los
1- Dar a conocer los resultados de Ia Encuesta de Difundir los Resultados de la Encuesta de S .
g : . resultados de la Encuesta de Climay Cultura |17 - Impactodela |12 - Identidad con
Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2021, asi : Clima y Cultura Organizacional 2021y ef oy . : iy ;
1 2- Operativa i ) 1-Todo el personal 18/04/2022|  01/01/2022| 30/05/2022|Organizacional (ECCO) 2021, asi como el encuesta en mi la Instituciony |6 - Comunicacién |Medio
como el programa de Pricticas de Transformacion programa de Pricticas de Transformacién e poRt ot ihity s .
4 n valores
de Climay Cultura Organizacional (PTCCO) 2022. (PTCCO) 2022. PIORTAMA O MM aas o Tsnonmasen el
(PTCCO) 2022 para su consulta.
2 - Capacitar al personal de mandos medios y Impartir cursos de capacitacién que fomenten " 18-
! ; . ; ) Impartir por lo menos un curso y/o taller de ) = 1-
superiores para que cuenten con los ) el liderazgo y habilidades gerenciales enlos  [6- Mandos Superiores y ’ et Profesionalizacion - )
2 ) 1- Estratégica ; : : 18/04/2022|  01/01/2022| 30/12/2022|liderazgo a los servidores publicos, como Haden 159 Liderazgo Reconocimiento | Medio
conocimientos y herramientas necesarios para mandos medios y superiores de la Mandos Medios ; g de la Administracion
“ minimo uno al afio. g laboral
tener un mejor desempeRio en su puesto, CONAPESCA. Pablica Federal
" |3~ Coadyuvar en la construccion de un ambiente P a i ; Envio de comunicados y/o convocatorias sobre
romover cursos de capacitacion en materia i 3 2
Isboral en el que se respete el derecho de todas . e cursos en materia de Hostigamientoy acoso |27 - Igualdady No |88 - Calidad de vida |81 - Igualdad de
" |1-Estratégica  |de Hostigamiento y acoso sexual: protocolo  |1-Todo el personal 18/04/2022|  01/01/2022| 30/12/2022 el el Cm RNt . o ¢ Ao
Ias personas a no ser victima de hostigamiento y : sexual: protocolo para sancionar las conductas |Discriminacion faboral sénero
para sancionar las conductas de HYAS.
de HYAS
Difundir al I de la Institucion |
Promover los principios y valores establecidos b alisloaabudotd iy ik Realizar comunicados constantes a través de |18 - _
en el Cdigo de Etica de las personas servidoras peincipio y Xalgius stabladcos G ol CodigD aisos por medio electrdnicasanlosquese’  |Profesinilizacisn: |12 Identidadcon: | o aade
| 2 |° - e anrie ol FET de Etica de las persol ervidoras publicas  |1- Todo el personal 18/04/2022 01/01/2022| 30/12/2022! la Institucién i Alto
publicas del Gobierno Federal y el Cédigo de CEEUER G6/AT PRISONS SAIViCOras pUKY cu Lot /04/ /01/ /12/2022) i nda el Cédigo de tica y Codigo de de la Administracién ey vida laboral
del Gobierno Federal y el Cédigo de Conducta = valores
Conducta Institucional R Conducta. Publica Federal
| Institucional.
Campaiia de difusion que consiste en envio de
[+ Promover  cuura de fa denunciacontra 3 Dar a conocer sobre os medios para avisos através delcorreo electrénico y en i B e
5 |conductas violatorias al Cédigo de Eticay 1-Estratégica  |presentar denuncias y quejos de forma 1-Todo el personal 18/04/2022|  01/01/2022| 30/12/2022|donde se dé a conocer el protocolo para la by Elnane bl e iy Alto
. 2ot - v " 1 i A
Conducta andnima (campafia difusidn) presentacion de denunciasy quejasante el |
Comité de £tica de I CONAPESCA.
6 - Reforzar Ias medidas adoptadas sobre fa
T L Revisién y actualizacién del Protocolo . _ 190 Colaboracién
emergencia sanitaria y atender las medidas de — fode ,. ) 88 - Calidad de vida 6
6 2-Operativa | Actualizacién del protocolo COVID 2021 1- Todo el personal 18/04/2022|  01/01/2022| 30/06/2022|denominado “Protocolo de deteccién y manejo |66 - COVID-19 y trabajo en Medio
prevencion adoptadas para mantener espacios de - laboral .
de casos COVID-19 equipo
trabajo seguros.
Promover la campafia "Dona un juguete™ en
Realizacion de actividades recreativas, alusién a la celebracion del dia del nifio , i
7 - Mejorar la integracién y convivencia para el culturales y/o deportivas (al menos 1 en el difundiendola a través de avisos CONAPESCA. |1 - Reconocimiento  [9 - Balance trabajo - "
7 e Ty ey [ oeaia Y ¥/a depoctivas {al menos 1 @ 1 Todo el personal 18/04/2022)  01/01/2022| 30/12/2022% 00" K " o 19" 1y trabajo en Medio
fortalecimiento el clima y cultura organizacional aiio) que fomenten la integracion entre el Realizacién del torneo deportivo voleybol laboral familia s
equi
personal del la institucidn, conformado por las unidades ad it
de la institucién.

Firma




10. EFECTIVIDAD DEL ULTIMO PTCCO (2021)
Practicas cumplidas / practicas registradas




Practicas cumplidas contra registradas del aino inmediato anterior

4 I
(No. de practicas cumplidas) / (No. de practicas registradas afio 2021*)
X

100% de efectividad
| J
] PTCCO 2021 (6 practicas cumplidas) / (7 practicas registradas afio 2021*) )

X

100% de efectividad

\ | J

85.71 % de efectividad del ultimo PTCCO



