PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENGIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Lograr que una gran cantidad de Servidores Publicos de la CONAPESCA, cuenten con conocimiento, habilidades,
elementos y herramientas, para un mejor desemperio en sus funciones, con la aplicacién de la materia.
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