UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL EJIERCICIC FISCAL 2023

COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL 2023

Acta administrativa que se formula para llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2023, del Comité
de Transparencia de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, de conformidad con el articulo 65 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Siendo las 11:06 horas del dia jueves 09 de marzo de 2023, se encuentran reunidos via remota y de forma presencial
en la sala de juntas B, planta baja; ala norte, sita en Avenida Camarén Sabalo No. 1210, esq. Tiburdn, Fraccionamiento
Sabalo Country Club, Cédigo Postal 82100, Mazatlan, Sinaloa: los CC. Lic. Francisco Fabian Ramos Loépez, Titular
Unidad de Asuntos Juridicos y Presidente del Comité de Transparencia, la Mira. Maria del Rosario Mendoza Ibarra,
Directora de Recursos Humanos, representante del area Coordinadora de Archivos, en caracter de Secretaria Técnico
Suplente; y el Mtro. Marco Antonio Flores Camacho, Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, y Suplente del Titular del Organo Interno de Control en la
SADER.

También, con fundamento en el articulo 64 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, parrafo
segundo, como invitados se encuentran presente el C. Maira Martinez Castro, Enlace de Transparencia Direccion de
Recursos Financieros, C. Juan Carlos Villazar Sanchez, Enlace de la Direccién General de Ordenamiento Pesquero y
Acuicola, Suheid Judith Carrillo Guzman, Enlace de la Direccion de Recursos Humanos.

ORDEN DEL DiA
. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

II. Analisis de ampliacién de plazo, solicitada por la Direccién de Recursos Humanos, para otorgar respuesta
a la solicitud de informacién con Folio 330008123000104.

1. Analisis de ampliacién de plazo, solicitada por la Direccion de Recursos Humanaos, para otorgar respuesta
a la solicitud de informacién con Folio 330008123000105.

Iv. Analisis de ampliacion de plazo, solicitada por la Direccion de Recursos Humanos, para otorgar respuesta
a la solicitud de informacién con Folio 330008123000107.

V. Analisis de ampliacién de plazo, solicitada por la Direccion de Recursos Humanos, para otorgar respuesta
a la solicitud de informacién con Folio 330008123000108.

VI. Analisis de la inexistencia de la informacién, solicitada por la Direccién General de Ordenamiento
Pesquero y Acuicola; respecto de la solicitud de informacién con Folio 330008123000132.

Vil. Analisis de la .inexistencia de la informacién, solicitada por la Direccidon General de Ordenamiento
Pesquero y Acuicola; respecto de la solicitud de informacion con Folio 330008123000161.

VIIl.  Analisis de la inexistencia de la informacién, solicitada por la Direccion General de Organizacion y Fomento,
Direccion General de Ordenamiento Pesquero y Acuicola; Direccion General de Inspeccion y Vigilancia,
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Direccién General de Infraestructura, Direccién General de Planeacion, Programacién y Evaluacion y la
Direccién de Recursos Humanos, respecto del Recurso de Revision RRA 544/23, derivado de la solicitud
de informacién con Folio 30008122000554.

IX. Andlisis de la clasificacién de la informacién como confidencial, solicitada Direccion de Recursos
Financieros de la Unidad de Administracién, para las Versiones Publicas de 1176 expedientes de
comprobacién de viaticos, previstos en el articulo 70 fraccion IX de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Infarmacién Publica.

X. Revisién y aprobacion del Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion,
Proteccién de Datos Personales y Temas Relacionados, correspondiente al ejercicio fiscal 2023.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS
l. Lectura y, en su caso, aprobacién del orden del dia.

El Lic. Francisco Fabian Ramos Lépez, da la bienvenida a los presentes, informando que el objetivo de la reunion, es
llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2023, del Comité de Transparencia en el presente afio.

Hecho lo anterior, somete a consideracion de los miembros presentes el Orden del Dia.

Acuerdo CTIISO.09.03.23.1
Se aprueba por unanimidad el orden del dia para la presente sesion.

Il. Analisis de ampliacién de plazo, solicitada por la Direccion de Recursos Humanos, para otorgar respuesta a
la solicitud de informacién con Folio 330008123000104.

En la que solicitan: “DE ACUERDO AL ARTICULO 118 AL 126 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,
Y CON FECHA DE PAGO TRIMESTRAL, ADJUNTE LAS ACTAS DEL PREMIO EMPLEADO DEL MES DEL ANO
2018,2019,2020,2021,2022."

La Direccion de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién, mediante correo electrénico, de fecha 07 de marzo
de 2023, enviado por el C. Iris Gabriela Lopez Ramirez, Analista B del Departamento de Relaciones Laborales y
Prestaciones de dicha Direccién, en el cual solicita lo siguiente: “Hago referencia a la solicitud de acceso a la informacion
con folio No. 330008123000104, 330008123000105, 330008123000107 y 330008123000108 de fecha 01 de febrero
de 2023, mediante el cual en esencia solicita lo siguiente:

330008123000104-adjunte la informacién solicitada con transparencia de los premios y estimulos pagados
aftrabajadores de base

Al respecto, me permito solicitar de la manera méas atenta nos conceda una ampliacion del plazo para dar respuesta la
solicitud mencionada; motivando dicha solicitud en las cargas de trabajo que tiene esta Unidad y con fundamento en el
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articulo 135 segundo pérrafo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 132 de Ia Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.”

En este sentido, el Comité por unanimidad previo analisis de la documentacion presentada, aprueban el siguiente
acuerdo:

Acuerdo CTIISO.09.03.23.11

Se confirma la determinacién en materia de ampliacién de plazo de respuesta, de conformidad en los articulos 65
fraccion 1l, y 135 de la Ley Federal de Transparencia Acceso a la Informacion Piblica y en los articulos 44 fraccion
Il'y 132 de la Ley General de Transparencia Acceso a la Informacién Publica.

lll. Analisis de ampliacién de plazo, solicitada por la Direccién de Recursos Humanos, para otorgar respuesta
a la solicitud de informacién con Folio 330008123000105,

En la que solicitan: “DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS OFICIO 511.-0130, 511.-05.-355 Y 511.05.-843,
SIGNADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y PROFESIONALIZACION Y LA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES RESPECTIVAMENTE, CON FECHA DE PAGO TRIMESTRAL, DEL
CONCEPTO PUNTUALIDAD Y/O CONSTANCIA TRIMESTRAL, FAVOR DE ADJUNTAR LAS ACTAS DE LOS
PREMIOS 2018, 2019, 2020, 2021,2022.”

La Direccién de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion, mediante correo electrénico, de fecha 07 de marzo
de 2023, enviado por el C. Iris Gabriela Lépez Ramirez, Analista B del Departamento de Relaciones Laborales y
Prestaciones de dicha Direccion, en el cual solicita lo siguiente: “Hago referencia a la solicitud de acceso a la informacién
con folio No. 330008123000105, de fecha 01 de febrero de 2023, mediante el cual en esencia solicita lo siguiente:

330008123000105-adjunte las actas donde se proponen a los trabajadores para obtener dichos premios que ya fueron
pagados

Al respecto, me permito solicitar de la manera més atenta nos conceda una ampliacion del plazo para dar respuesta la
solicitud mencionada; motivando dicha solicitud en las cargas de trabajo que tiene esta Unidad y con fundamento en el
articulo 135 segundo pérra}'o de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y 132 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.”

En este sentido, el Comité por unanimidad previo andlisis de la documentacion presentada, aprueban el siguiente
acuerdo:

Acuerdo CTIIS0.09.03.23.11

Se confirma la determinacicn en materia de ampliacién de plazo de respuesta, de conformidad en los articulos 65
fraccion Il, y 135 de la Ley Federal de Transparencia Acceso a la Informacién Pablica y en los articulos 44 fraccion
Il y 132 de la Ley General de Transparencia Acceso a la Informacién Pablica.

IV. Analisis de ampliacién de plazo, solicitada por la Direccién de Recursos Humanos, para otorgar respuesta
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a la solicitud de informaciéon con Folio 330008123000107.

En la que solicitan: “DE ACUERDO AL ARTICULO 118 AL 126 DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,
BAJO EL CONCEPTO DE PREMIO INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD PARA LOS TRABAJADORES DE BASE ART
118 AL 126 CGT. ADJUNTE LAS ACTAS 2018, 2019, 2020, 2021 Y 2022."

La Direccién de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion, mediante correo electrénico, de fecha 07 de marzo
de 2023, enviado por el C. Iris Gabriela Lopez Ramirez, Analista B del Departamento de Relaciones Laborales y
Prestaciones de dicha Direccion, en el cual solicita lo siguiente: “Hago referencia a la solicitud de acceso a la informacion
con folio No. 330008123000107, de fecha 01 de febrero de 2023, mediante el cual en esencia solicita lo siguiente:

330008123000107-adjunte la informacién solicitada de los premios y estimulos otorgados a los trabajadores

Al respecto, me permito solicitar de la manera méas atenta nos conceda una ampliacion del plazo para dar respuesta la
solicitud mencionada; motivando dicha solicitud en las cargas de trabajo que tiene esta Unidad y con fundamento en el
articulo 135 segundo pérrafo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 132 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.” '

En este sentido, el Comité por unanimidad previo andlisis de la documentacién presentada, aprueban el siguiente
acuerdo:

Acuerdo CTIIS0.09.03.23.IV

Se confirma la determinacién en materia de ampliacion de plazo de respuesta, de conformidad en los articulos 65
fraccion I, y 135 de la Ley Federal de Transparencia Acceso a la Informacién Publica y en los articulos 44 fraccion
Il'y 132 de la Ley General de Transparencia Acceso a la Informacion Publica.

V. Analisis de ampliacion de plazo, solicitada por la Direccién de Recursos Humanos, para otorgar respuesta a
la solicitud de informacién con Folio 330008123000108.

En la que solicitan: “DE ACUERDO AL ARTICULO 118 AL 126 DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,
BAJO EL CONCEPTO DE PREMIO ANUAL. ADJUNTE LAS ACTAS 2018, 2019, 2020, 2021 Y 2022.”

La Direccion de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion, mediante correo electrénico, de fecha 07 de marzo
de 2023, enviado por el C. Iris Gabriela Lépez Ramirez, Analista B del Departamento de Relaciones Laborales y
Prestaciones de dicha Direccion, en el cual solicita lo siguiente: “Hago referencia a la solicitud de acceso a la informacion
con folio No. 330008123000108, de fecha 01 de febrero de 2023, mediante el cual en esencia solicita lo siguiente:

330008123000108-adjunte la informacién solicitada de los premios y estimulos pagados a los trabajadores de base

Al respecto, me permito solicitar de la manera mas atenta nos conceda una ampliacion del plazo para dar respuesta la
solicitud mencionada; motivando dicha solicitud en las cargas de trabajo que tiene esta Unidad y con fundamento en el
articulo 135 segundo pérrafo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 1 32 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.”
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En este sentido, el Comité por unanimidad previo andlisis de la documentacién presentada, aprueban el siguiente
acuerdo: '

Acuerdo CTIIS0.09.03.23.V

Se confirma la determinacién en materia de ampliacion de plazo de respuesta, de conformidad en los articulos 65
fraccion Il, y 135 de la Ley Federal de Transparencia Acceso a la Informacién Pdblica y en los articulos 44 fraccion
Iy 132 de la Ley General de Transparencia Acceso a la Informacién Publica.

V. Anilisis de la inexistencia de la informacion, solicitada por la Direccién General de Ordenamiento Pesquero
y Acuicola; respecto de Ia solicitud de informacion con Folio 330008123000132.

En la que solicitan: “adjunte numero de permiso, tipo de pesqueria, varadero y numero de embarcaciones ademas de
la relacion de titulos de permisos en desuso o que esten disponible para su reasignacion en guerrero” [SIC]

La Direccién General de Ordenamiento Pesquero y Acuicola, mediante oficio No. DGOPA.-00180/23, de fecha 01 de
marzo de 2023, suscrito por el Dr. Edgar Edmundo Lanz Sanchez, Director General de dicha Unidad Administrativa, en
el cual solicita a este Comité de Transparencia la declaracién de inexistencia formal.

Por lo anterior se le otorga el uso de la voz al Enlace de Transparencia de la Direccién General de Ordenamiento
Pesquero y Acuicola, quien a su vez comenta: “La Direccién General de Ordenamiento Pesquero y Acuicola le hace
saber que, los permisos de pesca que no son renovados, no se encuentran disponibles para su reasignacion, es decir,
los permisos de pesca no se reasignan, lo que se reasigna es el esfuerzo pesquero siempre y cuando asi lo determinen
los antecedentes de pesca en la zona, con base en los registros provenientes de las acciones de ordenamiento
pesquero y evaluaciones bioldgico pesqueras de los recursos de interés.

En funcién de lo anterior, solicito a este Comité, declare la Inexistencia formal de la informacién respecto a la referida
solicitud y con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 141, fracciones | y Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica.”

En uso de la voz, el Mtro. Marco Antonio Flores Camacho, Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno
de Control en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, y en caracter de Vocal Suplente, comenta que: “Esté
Organo Interno considera que no se esta atendiendo Ja totalidad de o solicitado pues el peticionario sefiala que: Adjunte
namero de permiso, tipo de pesqueria, varadero y nimero de embarcaciones y ademés de la relacién de titulos de
permisos en desuso o que estén disponible para su reasignacion en guerrero.

En ese sentido, ¢ existe algdn dato que se pueda dar respecto a los permisos, tipo de pesqueria, varadero y niimero de
embarcaciones en Guerrero?, puesto que solo estan sefialando que los permisos no se reasignan.”

En uso de la voz el Enlace de Transparencia de la Direccion General de Ordenamiento Pesquero y Acuicola, agrega:
“En alcance al comentario realizado por el Organo Interno de Control en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
esta Direccion General de Ordenamiento Pesquero y Acuicola le hace saber que, tomara las acciones consideradas
necesarias para complementar la respuesta otorgada, por ello se agregaran los permisos de pesca otorgados mediante
la liga de Datos abierfos.” -
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En este sentido, el Comité por unanimidad previo analisis de la documentacién presentada, aprueban el siguiente
acuerdo:

Acuerdo CTIIS0.09.03.23.VI

Se confirma la declaracion de la inexistencia formal, de la relacién de titulos de permisos en desuso o estén disponible
para su reasignacion en guerrero; requerida en la solicitud de acceso a la informacién con nimero 330008123000132,
dado que se realizé una blsqueda exhaustiva con criterio amplio para la ubicacion de la informacion en todas las
Unidades Administrativas Competentes, con fundamento en los articulos 65 fraccion I, 141 y 143 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el Criterio 4/19 emitido por el Pleno del INAI.

VII. Analisis de la inexistencia de la informacion, solicitada por la Direccién General de Ordenamiento Pesquero
y Acuicola; respecto de la solicitud de informacién con Folio 330008123000161.

En la que solicitan: “Con base en el Diario Oficial de la Federacién, publicado el 11/10/2016 el ACUERDO por el que
se establecen zonas de seguridad para la navegacion y sobrevuelo en las inmediaciones de las instalaciones petroleras
y para el aprovechamiento integral y sustentable de los recursos pesqueros y acuicolas en zonas marinas mexicanas;
solicito:

1.- Las zonas de seguridad y éreas fuera de éstas, a que se refieren los articulos Primero y Segundo de este Acuerdo,
con hase en el Transitorio Tercero.

2.- Las investigaciones pesqueras y acuicolas que correspondan para sustentar, con la opinién técnica que emita y
basada en la mejor evidencia cientifica disponible, las decisiones que en la materia adopte la autoridad pesquera para
la adecuada implementacion de este instrumento; con base en el Transitorio Cuarto.” [SIC]

La Direccién General de Ordenamiento Pesquero y Acuicola, mediante oficio No. DGOPA.-00161/23, de fecha 23 de
febrero de 2023, suscrito por el Dr. Edgar Edmundo Lanz Sanchez, Director General de dicha Unidad Administrativa,
en el cual solicita a este Comité de Transparencia la declaracion de inexistencia formal.

Por lo anterior se le otorga el uso de la voz al Enlace de Transparencia de la Direccién General de Ordenamiento
Pesquero y Acuicola, quien agrega: “La Direccién General de Ordenamiento Pesquero y Acuicola les hace saber que,
tras una busqueda exhaustiva y de criterio amplio en nuestro sistema de control interno, bases de datos y archivo, no
se encontro la informacién solicitada. '

En funcién de lo anterior, solicito a este Comité, declare la Inexistencia formal de la informacidn respecto a la referida
solicitud y con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 141, fracciones | y Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.”

En este sentido, el Comité por unanimidad previo analisis de la documentacion presentada, aprueban el siguiente
acuerdo:

i ;;’f—'
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Se confirma la declaracion de la inexistencia formal, requerida en la solicitud de acceso a la informacién con nimero
330008123000161, dado que se realizé una busqueda exhaustiva con criterio amplio para la ubicacién de la
informacién en todas las Unidades Administrativas Competentes, con fundamento en los articulos 65 fraccion Il, 141
y 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica Y el Criterio 4/19 emitido por el Pleno
del INA/.

VIIl. Analisis de la inexistencia de la informacion, solicitada por la Direcciéon General de Organizacion y
Fomento, Direccién General de Ordenamiento Pesquero y Acuicola; Direccion General de Inspeccién y
Vigilancia, Direccién General de Infraestructura, Direccion General de Planeacién, Programacién y Evaluacion
y la Direcciéon de Recursos Humanos, respecto del Recurso de Revision RRA 544/23, derivado de la solicitud
de informacién con Folio 30008122000554.

En el cumplimiento al Recurso de Revision el Pleno del INAI, se pronuncié en el siguiente sentido: “...CUARTA.
Decision. Con base en lo anterior, de conformidad con el articulo 1 57, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, este Instituto considera procedente REVOCAR la respuesta del sujeto obligado, a
efecto de realice una bdsqueda exhaustiva con criterio amplio en todas sus unidades administrativas sin omitir a las
Direcciones Generales Planeacién, Programacion y Evaluacion, Ordenamiento Pesquero y Acuicola, Organizacion 3%
Fomento, Direccion General de Infraestructura; Direccién General de Inspeccién y Vigilancia de la Comisién Nacional
de Acuacultura y Pesca, asi como a la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Unidad de Administracién )2
proporcione la expresion documental que dé cuenta de Jo peticionado..

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 157, fraccién i1l de Ja Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica, se REVOCA la respuesta emitida por el sujeto obligado de acuerdo a lo sefialado en las Consideraciones
Tercera y Cuarta de la presente resolucién...”

La Direccion General de Organizacion y Fomento, por oficio 612.23.-00161/23, de fecha 02 de marzo de 2023,
firmado por el Director de General de QOrganizacién y Fomento, en el cual hace del conocimiento realizo una blsqueda
exhaustiva con criterio amplio y no cuenta con ‘las actas de los premios del estado de guerrero de los afios 2018, 2019,
2020-2022', por lo cual, solicita a este Comité de Transparencia se pronuncie la Declaratoria de Inexistencia formal
sobre la informacioén requerida con fundamento en el articulo 141, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica. Asi también, agrega que en los ACUERDOS por los que se emitieron las
Convocatorias para el Premio a la Pesca y Acuacultura Sustentables en sus tres ediciones 2018, 2019 y 2020-2022,
las cuales se encuentran publicados en el Diario Oficial de la Federacién, en dichos Acuerdos se menciona en términos
generales que “...Los y las personas candidatas deberan ser postulados por una organizacién publica, privada o social
relacionada con el sector pesquero y acuicola. No se aceptaran auto propuestas...” Por lo anterior expuesto se reitera
que esta Direccién General de Organizacién y Fomento no cuenta con ‘las actas de los premios del estado de guerrero
de los afios 2018, 2019, 2020-2022’, ni tampoco algun documento fisico o digital correspondiente a propuestas de
personas candidatas o postuladas en y del Estado de Guerrero en el periodo del 2018 al 2022.

La Direccién General de Ordenamiento, Pesquero y Acuicola, por oficio DGOPA.-00190/23, de fecha 06 de marzo
de 2023, firmado por el Director General de Ordenamiento, Pesquero y Acuicola, en el cual hace del conocimiento de
la inexistencia de la informacién solicitada.
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La Direccién General de Inspeccién y Vigilancia, mediante oficio DGIV.-00412/23, de fecha 06 de marzo 2023,
firmado por el Director General de Inspeccion y Vigilancia, hace del conocimiento que habiendo realizado una blsqueda
exhaustiva y con criterio amplio en los archivos de esta Direccion General, no se cuenta con informacién al respecto.

Asi mismo, la Direccion General de Infraestructura, por oficio DGI.-00073/23, de fecha 08 de marzo de 2023, firmado
por el Director General de Infraestructura, invoca la inexistencia de la informacion requerida por el recurrente.

La Direccién General de Planeacion, Programacién y Evaluacion, por oficio DGPPE.-00179/23, de fecha 08 de
marzo de 2023, firmado por el Subdirector de Evaluacién y Seguimiento, indica que realizo una busqueda exhaustiva
en los archivos de la Unidad Administrativa, por lo cual solicita la declaratoria de Inexistencia formal sobre la informacion
no encontrada.

La Direccién de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién, mediante oficio No. RH.-00563/23, de fecha 07
de marzo de 2023, firmado por la Directora de Recursos Humanos, en el que invoca la inexistencia de la informacion
requerida, derivado de una busqueda exhaustiva, no existe documento alguno.

En este sentido, el Comité por unanimidad previo analisis de la documentacion presentada, aprueban el siguiente
acuerdo:

Acuerdo CTIIS0.09.03.23.VIiI

Se confirma la declaracién de la inexistencia formal, correspondiente a la informacion solicitada por el recurrente, de
conformidad con el articulo 65 fraccion I, 133 y articulo 141, fracciones | y Il y 143 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, y con fundamento en el Criterio 04/19 se realizaron las gestiones necesarias para
la ubicacién de la informacion en todas las unidades administrativas competentes.

IX. Analisis de la clasificacién de la informacién como confidencial, solicitada Direccion de Recursos
Financieros de la Unidad de Administracion, para las Versiones Publicas de 1176 expedientes de comprobacion
de viaticos, previstos en el articulo 70 fraccién IX de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Acto seguido, el Lic. Francisco Fabian Ramos Lopez, Titular de la Unidad de Transparencia, comenta que la Direccion
de Recursos Financieros de la Unidad de Administracion, mediante oficio No. DRF.-00236/22 de fecha 17 de febrero
del afio en curso, solicita a este Comité de Transparencia, la confirmacién de la clasificacion de la Informacion de las
versiones publicas de 1176 expedientes de comprobacién de viaticos, correspondientes al CUARTO TRIMESTRE del
gjercicio fiscal de 2022.

Por lo anterior se otorga el uso de la voz a la Lic. Maira Martinez Castro, Enlace de la Direccion de Recursos Financieros,
de la Unidad de Administracion, quien menciona lo siguiente: “Con fundamento en lo dispuesto en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LG TAIP) mismo que sefiala que los organismos garantes vigilaran
que las obligaciones de transparencia que publiquen los sujetos obligados cumplan con lo dispuesto en los articulos 70
a 83 de la citada Ley, asi como en las demas disposiciones aplicables, tales como los Lineamientos técnicos generales
para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccién IV del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, que
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deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Infernet y en la Plataforma Nacional de Transparencia y en
el DECRETO por el que se establece Ia regulacion en materia de Datos Abiertos, el cual tiene por objeto regular la
forma mediante la cual, los datos de caracter pablico, generados por las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, se pondréan a disposicién de la poblacion como datos abiertos, con el propésito de facilitar su acceso,
uso, reutilizacion y redistribucion para cualquier fin, conforme a los ordenamientos juridicos aplicables, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 20 de febrero de 2015, asi como de conformidad Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica los Articulos 1 13,118,119 y 120, relativos a informacién confidencial y las Versiones

Pablica.

Por lo anteriormente expuesto, solicito a este H. Comité de Transparencia, autorizacion para realizar versiones publicas
a 1176 expedientes de comprobacién de vigticos, correspondiente al CUARTO TRIMESTRE de 2022, a cargo de esta
Direccion a efecto de subir la informacién al portal de Transparencia.”

En este sentido, el Comité por unanimidad previo analisis de la documentacion presentada, aprueban el siguiente
acuerdo:

Acuerdo CTIIS0.09.03.23.I1X

Se confirma la Clasificacién de la Informacién como Confidencial, del RFC, DOMICILIO, TELEFONO, CORREO
ELECTRONICO, QR, CLABE E INSTITUCION BANCARIA DE LA CUENTA DE DEPOSITO, EL NUMERO DE
CUENTA BANCARIA, CLAVE RASTREO Y FOLIO; para la publicacién en version publica de 1176 expedientes de
comprobacion de vidticos, para su publicacion en el Portal de Obligaciones de Transparencia, articulo 70 fraccion IX
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; de conformidad en los articulos 65 fraccién
il, 113 fracciones I y I, 118, 119 y 120 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica. Asi
mismo se elabora esta Versién Pablica, de acuerdo numeral noveno, de los Lineamientos Generales en materia de
clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones pablicas, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 15/04/2016.

X. Revision y aprobacién del Programa de Capacitacién en Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién
de Datos Personales y Temas Relacionados, correspondiente al ejercicio fiscal 2023.

En uso de la voz, el Lic. Francisco Fabian Ramos Lopez, Titular de la Unidad de Transparencia, comenta que: “Con
fundamento en el articulo 65 fraccion V y VI, se presenta para su aprobacién ante este Comité de Transparencia el
programa de capacitacién en materia de transparencia, acceso a la informacién Y proteccién de dafos personales y
temas relacionados, para este ejercicio fiscal 2023; con el fin de promover la capacitacién y actualizacion de los
Servidores Publicos de la CONAPESCA, asi mismo a los adscritos a este Comité de Transparencia.

También con el objeto de dar cumplimiento al ACUERDO no.1, del Taller de PLANEACION 2023, realizado el 14 de
febrero del afio en curso, por la Direccién General de Capacitacion del INA, el cual a la letra solicita lo siguiente:

ACUERDOS DE SEGUIMIENTO - TALLER DE PLANEACION

Fecha Limite de

Acuerdo Cumplimiento
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f ACUERDO 1. La persona Enlace de Capamtac:on responcteré el Formulario web del PCTAIPDP 2023
| asimismo, enviara escaneado el formato de Programa, debidamente firmado por &l y por el Comité de

% . Transparencia del Sujeto Obligado.
% Nota: El vinculo eiectronico para el llenado de la version web del PCTAIPDP 2023 es el siguiente:

| httos:

14 de marzo de 2023
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En uso de la voz, el Mtro. Marco Antonio Flores Camacho, Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno
de Control en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, y en caracter de Vocal Suplente, comenta que: “Con la
puntualizacion de que en aras de fortalecer este Organo Colegiado y promover la cultura de la capacitacion, los
integrantes del Organo Intero de Control en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, se sumaran a este
Programa de Capacitacién, y les haremos llegar en su momento las constancias de los cursos sefialados.”

En este sentido, el Comité por unanimidad previo andlisis de la documentacion presentada aprueban el siguiente
acuerdo:

Acuerdo CTIIS0.09.03.23.X

Se aprueba el Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacidn, Proteccion de Datos
Personales y Temas Relacionados, correspondiente al ejercicio fiscal 2023; con fundamento en los articulos 64 y 65,
fracciones V'y VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi mismo se acuerda hacer
el envio correspondiente al responsable del sector del INAI mediante correo electronico.

No habiendo mas asuntos que fratar, o egrantes del Comjjté enterados del contenido de esta acta, aprobada al
término de la sesién, siendo las 12;20 horas, del dia jueves 09 de marzo de 2023, se da por terminada la Segunda
Sesién Ordinaria del Comité de Fransparencia de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, firmando al margen y
al calce los que en ella inteprinieron, para los efectos legales que haya lugar.

ATENTAMENTE
MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

MTRO. MARCO ANTONIO FLORES CAMACHO
SUPLENTE DEL TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
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